E}Charakteristika spolecnosti

Vzdélavaci centrum Turnov, o.p.s. je vzdélavaci organizaci, ktera
se zaméfuje na celozZivotni vzdélavani obcanl v oblasti
rekvalifikacniho, inovacniho a zajmového vzdélani. Vyuka probiha
formou podzimnich a jarnich semestrd.

VCT organizuje kurzy Univerzity tfetiho véku pro obcany starsi

padesati let.

Zabyva se projektovou a poradenskou cinnosti.

Obecné prospésna spolecnost sdruzuje turnovské stredni skoly a
je Fizena spravni radou, ktera je tvofena zastupci skol, Mésta
Turnov, podnikateli a zastupcem TU Liberec. Cinnost kontroluje
dozordi rada.

[}) zakladni kmenové &innosti
Mezi zakladni kmenové Cinnostmi Vzdélavaciho centra
Turnov patfi:
e Vzdélavani v rekvalifikacnich, motivacnich,odbornych a
zajmovych kurzech
e Projektova cinnost — pfiprava a realizace projektd
e Poradenska cinnost — profesni a kariérové poradenstvi

@‘ﬁprava spolecnosti

Cinnost spolecnosti byla v roce 2004 fizena vedenim ve slozeni:

feditelka spolecnosti: PaedDr. Jaroslava Dudkova,

zastupce reditelky: Mgr. Tomas Novotny (do 31. 8. 2004),
Mgr. Pavel Coufal (od 1. 9. 2004)

E‘ﬁprévni rada spolecnosti

Spravni rada pracovala v roce 2004 ve slozZeni:

pfedsedkyné: PhDr. Hana Maierova, mistostarostka Turnova
Clenové: Prof. Ing. Miroslav Skaloud, DrSc. - TU Liberec, Mgr. Jan
Rychlik - Feditel Ufadu prace Semily, Ing. Jaromir Pekaf -
mistostarosta Turnova, Ing. Milena Lednejova - feditelka 1SS
Turnov, Mgr. Jiti Masek - feditel SUPS a VOS Turnov, Mgr. Otakar
Spetlik - feditel Obchodni akademie a Hotelové gkoly Turnov, Ing.
Vaclav Formanek - podnikatel, René BroZz - vedouci odboru
Skolstvi MU Turnov,

E}Dozoréi rada spolecnosti

Dozor¢i rada spolecnosti pracovala v roce 2004 ve slozeni:
predseda: Mgr. Miroslav Vavra , feditel Gymnazia Turnov
¢lenové: Mgr. Lenka Novakova - feditelka SZS Turnov, Mgr. Karel
Barta - feditel ZS v Turnové, Ing. Martina Drahoriovska -
personalni manazérka firmy Kamax, Vlasta Knoblochova -
Urednice odboru Skolstvi MU Turnov
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[#€innost spole¢nosti v roce 2004
VCT zahdjilo svou ¢innost v Unoru 2004 a jeho hlavnim cilem bylo
vytvoreni nabidky kurzd pro verejnost a firmy, konstituovani
organizacni struktury, prezentace spolecnosti a vytvoreni zazemi
pro administrativni pracovnici a kurzy. Soustfedili jsme se na
nasledujici ¢innosti.
e zfizeni kanceldfe a zaroven ucebny v pfizemi Gymnazia
Turnov
e vytvoreni databdze lektorl a organizatni slozky
spolecnosti
e vytvoreni webovych stranek
e navazani spoluprace s Centrem dalSiho vzdélavani TU
v Liberci
e prezentace na Lerntagu v bavorském Regenu
e prace na pilotnim projektu Vzdélanim k pracovnimu
zarazeni
e vyskoleni projektovych manazerll — Mgr. Stojkova, Mgr.
Kocourova a Bc. Hajek
e akreditace rekvalifikacnich programl Administrativni
pracovnik s rozSifenou vyukou anglického jazyka a
Socialni pracovnik pro prfimou obsluznou péci

E‘ﬁpolupréce s dalSimi subjekty

VCT spolupracuje se svym zakladatelem Méstem Turnov, pro
které organizovalo kurzy IVT.

Na podnét Ing. Tomaskové, feditelky Zdravotnich a socialnich
zafizeni, a mistostarosty Ing.Pekare vznikl projekt Vzdélanim
k pracovnimu  zarazeni, ktery vychazi z potfeb méstskych
organizaci a jehoz ukolem je vzdélavani pecovatelll a osobnich
asistentl. Projekt byl pfipravovan jako pilotni v rdmci NUTS II pod
odbornym vedenim Berman Group a Mgr. Stojkova a Mgr.
Kocourova ziskaly certifikat projektového manaZera. Dale byl
predbézné projednavan projekt GIS ve spolupraci s KULK.
Spolupracujeme s Uradem prace v Semilech, pro ktery jsme
organizovali dva rekvalifikaéni kurzy s rozSifenou vyukou
anglického jazyka.

Probéhlo nékolik jednani s predstaviteli TU v Liberci a byla
uzaviena smlouva opravnujici k organizovani Univerzity tretiho
véku.

Navazali jsme kontakty a spolupraci se Spolecnosti pro Jizerské
hory vramci pripravy projektu stredisek udrzitelného rozvoje
venkova.

V ramci spolecnosti spolupracujeme uzce s Gymnaziem Turnov,
kde se konaji kurzy pro verejnost, se SZS Turnov pfi pripravé
vzdélavaciho programu pro pecovatele a osobni asistenty a se
SUPS Turnov pri spolecné prezentaci v bavorském Regenu..

V oblasti zahranic¢nich aktivit spolupracujeme s Internationaler
Verband der deutschen Volkshochschulen na projektu Europa —
mit Methode, ktery se zaméfuje na vytvoreni spolecnych
vzdélavacich program{ pro mladez a dospélé.
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Nasi partnerskou organizaci je Volkshochschule Lobau-Zittau.

[iPlan &innosti pro rok 2005
Pro rok 2005 si obecné prospésna spolecnost VCT vytycila
zejména nasledujici cile:
e udrzeni a rozSifeni vzdélavaci nabidky
e zprostredkovani vzdélavani pro Uredniky a statni
zaméstnance
e priprava a predlozeni projektu Vzdélanim k pracovnimu
zarazeni z ESF zaméreného na osobni asistenci

 priprava projektu a partnerstvi v projektu S Krakonosem u

pocitace, jehoz nositelem je Ufad prace v Semilech
e spoluprace na projektu Podpora udrzitelného rozvoje
venkova cestou snizovani nezaméstnanosti ve spolupraci
S 0.p.s. Spole¢nost pro Jizerské hory
e partnerstvi v projektu Sokrates-Grundtvig Europa — mit
Methode, jehoz nositelem je Institut fiir Zusammenarbeit
des Deutschen Volkshochschul- Verbandes
e Cinnost v pracovni skupiné EUREX Euroregionu Nisa
Pro svou Cinnost hodla o.p.s. dale zkvalithovat zazemi vyukovych
prostorli, konkrétné by méla byt realizovana oprava
elektroinstalace a podlahy v uéebné gymnazia D1 a jeji vybaveni
v ramci projektu

[JRizeni spole¢nosti
Spolecnost je fizena dvouurovnove:
o feditelka — zastupce reditele,

ucetni a administrativni pracovnice
projektovy manazer

technicky spolupracovnik

vytvarna spolupracovnice

Cinnosti v oblasti fizeni:

Reditelka spolecnosti

« Reditelka pIni povinnosti vyplyvajici ze zakladaci listiny a
statutu VCT.

e predklada vyrocni zpravu o cinnosti a hospodareni
spolec¢nosti

e zodpovida za rocni Ucetni zavérku

e navrhuje koncepci a program hlavni ¢innosti spolecnosti

e fidi organizacni strukturu a je garantem kvality
vzdélavacich program{

e kontroluje kvalitu kurzd, Gcetnictvi, administrativni ¢innost,
pInéni tkold

e koordinuje ¢innost organizacniho tymu, fidi pravidelné
porady

e koordinuje spolupraci se zastupci Skol sdruzenych ve VCT
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Cinnosti v oblasti ekonomiky:
Ucetni a administrativni pracovnice
e vedeni UCetnictvi, mezd a statistiky, tvorba rozpoctu
e vysledné kalkulace kurzd, projektd
e predbézné kalkulace

Oblast ekonomiky

C‘:/'/?/ZOSZ'/' v oblasti administrativy:
Ucetni a administrativni pracovnice
e organizacni a koordinacni ¢innost:
vedeni dokumentace — inventarni seznam, vypUjcky
objednavky ucebnic a pomlcek
navrhy smiuv
vedeni pokladny a posty

Oblast administrativy

Zastupce reditelky

e zodpovida za webové stranky a jejich aktualizaci

e pripravuje kurzy pro akreditaci

e pripravuje cenové nabidky, kalkulace kurzl a certifikaty
pro posluchace

e pripravuje podkladové a evaluacni materialy

Reditelka

e uzavird smlouvy s firmami a partnery

e provadi revizi a kontrolu Ucetnictvi, mezd, dokumentace
e zodpovida za public relations

Socialni oblast

[dSocialni oblast

Vyhoda pro organizacni tym — moznost navstévovat 1 kurz
v semestru zdarma ( plati i pro rodinné prislusniky).
Prispévek na obédy pro zaméstnance

E'pblast provozni Provozni oblast
Stravné na sluzebnich cestach

e 5-12hodin 60,- K&

e 12-18 hodin 90,- K¢

e vice nez 18 hodin 140,- K¢
Nahrada za 1 km automobilem s uzavienou havarijni pojistkou

e Zakladni sazba 3,30 K&/km + PHM, tedy 5,20 K¢/km

[diProjekt: "Vzdélanim k pracovnimu zafazeni" Prezentace projektu

Projekt pfipravovany Vzdélavacim centrem Turnov je zaméfen na
problematiku zaméstnanosti a celozivotniho vzdélavani v oblasti
tretiho sektoru. ReSi vytvoreni motivacniho systému pro
dlouhodobé nezaméstnané k navratu na trh prace (zahrnuje
motivaci, vzdélavani, poradenstvi i umisténi do pracovniho
pomeru).

Déle se zaméfuje na zajemce o zaméstnani, ktefi jsou ohrozeni
nezaméstnanosti v socidlni sféfe z dlvodu nedostatecné



kvalifikace - prostrednictvim specifické rekvalifikace si rozsifi
kvalifikaci, coz jim pomdze k udrzeni si stavajiciho pracovni mista
nebo nalezeni nového. Tato rekvalifikace predpoklada i akreditaci
vzdélavaciho modulu "osobni asistent", nebot vzhledem k
legislativni nedostateCnosti a konci civilni sluzby, je vytvoreno
prazdné misto v tomto sektoru sluzeb.
Prvotnim impulsem pro vznik projektu byly pozadavky Zdravotné
socialnich sluzeb Turnov na zajisténi kvalifikované pracovni sily na
pozice pracovnikl socialni péCe a sanitare. Naslednym Setfenim
bylo zjisténo, ze na trhu prace je i pozadavek na kvalifikované
osobni asistenty. Vzhledem k tomu, Ze v soucasné dobé
neexistuje certifikované vzdélavani osobnich asistentd, bude
vytvoreni vzdélavaciho modulu nutnou podminkou pro zajisténi
kvalifikované pracovni sily na nova pracovni mista vytvorena v
souvislosti s projektem. Vzdélavaci modul bude pfipraven tak, aby
mél navaznost na vysokoskolské studium.
Uzemni rozsah projektu je Liberecky kraj, nebot predbéznymi
prlzkumy byl zjiStén nedostatek mist a zajem o né v celém
regionu.

V ramci projektu je zajiSténo partnerstvi s nasledujicimi partnery:
Mésto Turnov (organizacni a financni vypomoc), Urad prace
Semily, Ceska Lipa, Jablonec nad Nisou (organizacni pomoc) a
Zdravotné socialni sluzby Turnov (praxe rekvalifikant().
Financovani projektu je zajiSténo Strukturalnimi fondy EU a
Ministerstvem pro mistni rozvoj CR.
Doba realizace projektu je predbézné stanovena 03.01.2005 -
30.12.2006. Tento termin je vSak zavisly na vyhlaseni Grantového
schématu organy EU.
V soucasné dobé byl projekt ohodnocen komisi EU a probiha jeho
dopracovani. Konec¢né datum odevzdani Zadosti jesté nebylo
stanoveno.

V souvislosti s tvorbou a realizaci projektu vznikne specializovany
realizacni tym, ktery bude schopny pokracovat v aktivitach
spojenych se vzdélavanim vySe uvedenych skupin i po skonceni
pilotniho dvouletého projektu.

Prezentace projektu



E}Finanéni zprava

e Prehled vysledkl hospodareni za rok 2004

Naklady

Spotrebni material
Prodané zbozi

Opravy a udrzovani
Cestovné

Naklady na reprezentaci
Ostatni sluzby

Mzdové naklady
Zakonné socialni pojisténi
Jiné ostatni naklady
Celkem:

Vynosy

Trzby z prodeje sluzeb
Trzby za prodané zbozi
Uroky

Provozni dotace
Celkem:

Rozdil: 12. 794
Rentabilita: 2,26%

64.221
29.390
5.740
1.268
173
279.425
178.860
4.900
3.133
567.109

549.621
29.390
892

579.903

Mésto Turnov jako zakladatel VCT vloZilo do zac¢atku 200 000
KE, které byly z ¢asti vynalozeny na technické vybaveni kancelare
a prezentaci spolecnosti a dale slouZi jako financ¢ni rezerva.

e Prehled majetku a zavazkd za rok 2004

Aktiva

Zbozi na skladé

Pokladna

Ceniny

Ucty v bankach

Penize na cesté
Odbératelé

Poskytnuté provozni zalohy
Pohledavky za zaméstnanci
Celkem:

Pasiva

Dodavatelé
Zaméstnanci

ZUct. s inst.. soc. zab.
Ostatni pfimé dané
Vynosy pristich obdobi
Celkem

Rozdil: 12. 794

k1.3.2004 k31.12.2004
6.400
51.499
109
197.378
0
10.270
1.000

0
266.656

[eNeleNoNoeNoNoloNo]

22.882
25.526
950
4.504
200.000
253.862

Oooooo

Vysledky hospodaieni
spolecnosti za rok 2004
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