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Hlavni cile a oblasti ¢innosti v roce 2012

vzdélavaci nabidka

e projektova ¢innost

e spoluprace s nasimi partnery
o rekvalifikacni kurzy

e akreditacni Cinnost

e evaluace a firemni kultura

e kurzy pro seniory

e poradenstvi

Vzdélavaci nabidka

V jarnim semestru 2012 jsme realizovali 32 kurz( pro verejnost (5 individualnich), z toho
24 jazykovych kurzd (12 kurz( anglického jazyka, 3 francouzského jazyka, 2 Spanélského,
némeckého a cinského jazyka, 1 kurz italského, 1 kurz psychologie, 2 pocitacové kurzy,
2 ptipravné kurzy CJ a M do primy - celkem pro 168 klientd.

Pro firmy (Grupo Antolin, Kamax, Sklostroj, SFS-Intec, Trima, TOPTEC, Embedded
Technologies a Behr Czech Mnichovo Hradisté) jsme zorganizovali celkem 37 prevdiné
jazykovych kurz(. Provadéli jsme Uvodni testovani cizich jazykd podle SERR a organizovali
zkousky podle jazykovych urovni pro zajemce na konci semestru.

Novinkou byly dva tydenni prazdninové kurzy anglického a francouzského jazyka.

V podzimnim semestru jsme pftipravili 36 kurz( pro vefejnost, z toho 32 jazykovych kurz(
(17 kurzG anglického jazyka, 3 kurzy francouzského jazyka, 3 kurzy Spanélského
a francouzského jazyka, 2 kurzy ¢inského a italského jazyka, 1 kurz ruského jazyka, 1 kurz
designu, 3 kurzy IVT a 9 individualnich kurz( jazyk( a IVT — celkem pro 191 klientd.

Novinkou tohoto semestru byl celodenni kurz interiérového designu.

Kurzy IT jsme nabizeli v jednotlivych modulech podle specifickych kompetenci — Word pro
zacatecniky a pokrocilé, Excel pro zacatecniky a pokrocilé, Internet a elektronické
komunikace, Digitalni fotografie a zaklady pocitacové grafiky, Zaklady webdesignu a Zakladni
ovladani pocitace.

Ve firmach probéhlo v podzimnim semestru celkem 31 kurzd.

Inovace

Reditelka spoleénosti se zu&astnila dvou seminaf(i AIVD, které se tykaly trendd
v celoZivotnim vzdélavani a ratingu vzdélavacich instituci, ktery by mél garantovat kvalitu
poskytovaného vzdélavani. VCT se pfihlasilo k pilotnimu ovéfovani ratingu, které se bude
konat v roce 2013.

English Camp

O prdzdninach se konal 3. ro¢nik letniho pfiméstského tdbora plného angli¢tiny, Summer
English Camp. Tabor se uskutecnil tentokrat v aredlu Klubu lyZzard Struhy a probéhl ve dvou
turnusech podle vékového sloZeni déti. V terminu od 6. do 10. srpna 2012 se konal tabor pro



mladsi déti od Sesti do deseti let a v nasledujicim tydnu
pro déti ve véku od deseti do ¢trnacti let. Cilem tabora
bylo posilit pfirozenou a poutavou formou komunikacni
dovednosti déti vanglickém jazyce. Dopoledne
probihala vyuka anglictiny v malych skupinkach,
odpoledne se konala celotaborovd hra na téma The
Smurfs pro mladsi déti a The Olympic Games pro starsi
Skolaky. Déti byly neustale vpfimém kontaktu
s rodilymi mluv¢imi z Velké Britdnie a Kanady, ¢imz
postupné ziskdvaly sebevédomi v uzivani ciziho jazyka.
Zucastnilo se celkem 36 déti.

Ve spolupréci s agenturou ARA jsme zajistovali na
letnim tabofe na Malé Skale dopoledni vyuku
anglického jazyka za ucasti 2 ceskych lektorl a tfi
rodilych mluvéich z Velké Britdnie a Kanady. Vyuka
probéhla v tydnu od 19. do 26. srpna 2012.

Cizi jazyky za skolou

Pokracdovali jsme v nabidce kurzd anglického, némeckého, Spanélského a francouzského
jazyka pro zadky druhych az devatych rocnik(l zakladnich skol. V hodinovych nebo
dvouhodinovych blocich vyucovali ¢esti lektofi a rodily mluvci Wesley Rasko. V hodinach
uplatiuji ¢innostni a herni princip. Byly realizovany 3 kurzy anglického jazyka (jeden kurz
v Ohrazenicich) a jeden kurz némeckého jazyka.

Projektova Cinnost

V roce 2012 jsme pracovali na ¢tyrech projektech:

e Rozvoj nabidky dalSiho vzdélavani zdravotnického personalu v Libereckém kraji —
OP VK, realizace od 1. 1. 2012.

e Pracujeme snadanymi Zzaky i szdky ohroZenymi prfedéasnym odchodem
ze vzdélavani — OP VK, realizace od 1. 1. 2012.

e Systém zvySovani kvality vyuky anglického jazyka — OP VK, realizace do 30. 6. 2012.

e Nové a jinak v materskych Skolach — systém vzdélavani — OP VK, realizace
do 30. 6. 2012.

Pripravili jsme dalsi dva projekty do OP VK, které se tykaly pripravy lektorl celoZivotniho
vzdélavani a vzdélavani ucitelek matefskych skol. Oba projekty byly vyrazeny jiz pred
hodnocenim pro nedodrzeni kritérii vyzvy.

Systém zvysSovani kvality vyuky anglického jazyka

Zavérecnym pulrokem pokracoval projekt Systém zvysovani kvality vyuky AJ vramci
OP VK. Projekt byl financovan Evropskym socidlnim fondem a ze statniho rozpoctu CR,
zprostiedkujicim subjektem byl Liberecky kraj.

Cilem projektu bylo podpofit a zvysit kvalitu vyucovani anglického jazyka na zakladnich
a stfednich Skolach v Turnové s pomoci rodilé mluvéi, zavadénim modernich vyucovacich



metod, nacvikem klicovych kompetenci a novymi vyukovymi ¢innostmi. Cilovymi skupinami
byli Zaci zakladnich Skol, studenti stfednich Skol a ucitelé anglického jazyka.

Pro ucitele anglického jazyka byly uspofdddny semindfe zaméfené na vyuziti e-
learningového systému pfi vyucovani.

Projekt byl ukoncen 30. cervna 2012. V éervnu 2012 probéhla zavérecna konference.
Manazerkou projektu byla Tereza Prevuzniidkova, ktera 30. cervna 2012 nastoupila
na materskou dovolenou.

Nové a jinak v materskych skolach — systém vzdélavani

Projekt Nové a jinak v MS byl realizovan v ramci OP Vzdélanim pro konkurenceschopnost,
byl financovan Evropskym socidlnim fondem a ze statniho rozpoctu CR a zprostfedkujicim
subjektem byl Liberecky kraj. Projekt pokracoval posledni pulrok. O vSechny vzdélavaci
programy pro ucitelky matefskych skol byl enormni zdjem a vSechny seminare byly zcela
zaplnény.

Seminare se vidy konaly v Turnové a v liberci. Seminaf ke komunikaci s ditétem
predskolniho véku také v Semilech a v Ceské Lipé.

Viechny vzdélavaci programy byly soucasné akreditovany MSMT.

Manazerem projektu byl Mgr. Lukas Vaclavik, ktery ved| projekt do 30. ¢ervna 2011, poté
prebrala vedeni projektu Mgr. Tereza Prevuznakova. Projekt byl ukoncéen k 30. 6. 2012.

Rozvoj nabidky dalSiho vzdélavani zdravotnického personalu v Libereckém
kraji

Tento projekt realizujeme v ramci OP VK, v oblasti
podpory 3. 2. od ledna 2012. Hlavnim cilem projektu je
rozvoj dalSiho vzdélavani ve zdravotnictvi vramci
Libereckého kraje. Vytvafime a pilotné ovérujeme
6 vzdélavacich programi, které jsou zaméreny na
nelékarsky zdravotnicky personadl. Jejich naplni je
odbornd  zdravotnickda  terminologie v angli¢tiné
a némciné, rozvoj mékkych manazerskych dovednosti
a vyuzivani ICT.

Vroce 2012 probéhla prvni kliCovd aktivita — pfiprava, Skoleni lektori v e-learningu,
tvorba vzdélavacich program( a pilotni ovéreni vzdélavaciho programu Komunikaéni
dovednosti zdravotnického persondlu v Masarykové nemocnici v Jilemnici.

Manazerkou projektu je od 1. 7. 2012 Ing. Jana Matéjkova.

Vice o projektu na www.vctu.cz/dvzdravotniku

Pracujeme s nadanymi zaky i s Zaky ohrozenymi predc¢asnym odchodem ze
vzdélavani

Projekt byl zahdjen 1. 1. 2012 a bude pokracovat do 31. 12. 2014. Je zaméfen na podporu
rovnych prileZitosti zakd, vénuje se jak zakim nadanym, tak zakiim ohroZzenym predc¢asnym
odchodem ze systému vzdélavani. Cilovou skupinou nadanych Zakd jsou 8. a 9. tfidy ZSa 1. a
2. roéniky SS Libereckého kraje. Nadani Zaci pracuji ve workshopech informatiky, biologie,



chemie, fyziky, technického zakladu, tviréiho psani, rétoriky a anglického debatniho klubu.
Cilem projektu je podpofit jejich dalsi intelektudlni a socidlné emocni rozvoj.

V rdmci cilové skupiny ohrozenych zaka probiha individudini i skupmove poradenstvi pod
vedenim psychologt a doplrikova vyuka pro zaky s SPU 2 7
na kazdé zakladni Skole v Turnové. U ohroZenych zaku
rozvijime Feuersteinovou metodou logické mysleni
a matematické dovednosti, podporujeme ctenarskou
dovednost a anglicky jazyk.

Jedna z aktivit projektu je zamérena na zvySovani
kompetenci pedagogickych pracovniki a zahrnuje
workshopy a seminafe pro pedagogy zakladnich
a stfednich skol.

Na projektu spolupracuji zdkladni Skoly v Turnové,
Gymnazium Turnov, Obchodni akademie, Hotelova
Skola a Stfedni odbornd skola v Turnové, Stredni
uméleckopriimyslovd  skola v Turnové,  Stredni
zdravotnickd Skola v Turnové, Gymnazium a Stfedni
odbornd $kola v lJilemnici, Gymnazium F. X. Saldy
v Liberci a Gymnazium Dr. Randy v Jablonci.

Projekt vede Ing. Lenka Kruparova.

Akreditacni ¢cinnost

Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniki

e Asertivita v Zivoté pedagoga

e Jak Uspésné komunikovat

e Komunikace v obtiZznych situacich
e Francouzstina — zacatecnici

V ramci projektu Nové a jinak v matefskych skolach — systém vzdélavani

e Dyslexie v predskolnim véku

Evaluace, firemni kultura a dalsi vzdélavani

Cely realizacni tym VCT se proskolil v tvorbé vzdélavacich program( a zacal se pripravovat
na rating vzdélavacich instituci. Pfihlasili jsme se do pilotniho ovérovani.

V podzimnim semestru jsme zacali s pravidelnym Skolenim lektor(, které bylo zaméreno
na pouzivani techniky v kurzech a desatero kvalitniho lektora celozivotniho vzdélavani.

Ing. Jana Matéjkova se proskolila v pripravé akreditacnich programu a projektovém tizeni.

Pokracovali jsme ve spolupraci s novinami Turnovsko v akci, ve kterych jsme pravidelné
inzerovali nasi vzdélavaci nabidku.



Planovité probihala autoevaluace a evaluace realizacniho tymu a vSech organizovanych
akci.

Spoluprace s partnery

V ramci projektu EU penize $koldm jsme pokracovali ve spolupraci se 3. ZS v Zizkové ulici,
ZS Ohrazenice a s Gymnaziem Turnov.

Rekvalifikacni kurzy

V prabéhu roku jsme zorganizovali celkem
6 rekvalifikacnich kurzt Pracovnik socidlni péce.

Dva samostatné kurzy se uskutecnily v Turnové na
jafe a na podzim, jeden kurz ve spolupraci s firmou
Attest v Turnové, jeden kurz pro firmu S-Comp v Ceské
Lipé, dalsi pro projekt Sboru Jednoty bratrské v Novém
Mésté pod Smrkem a posledni pro projekt romské
organizace Bila RiZe v Liberci.

Probihala prace na projektu Vzdélavejte se pro rist, pfi které doslo k navazani spoluprace
se socialnimi zafizenimi v Jilemnici, Lomnici nad Popelkou a Zelezném Brodé. Rozsifili jsme
lektorsky tym pro socialni oblast a nabidku akreditovanych seminaru.

Seminare v socidlni oblasti

Pro pracovniky v socialnich sluzbach jsme zorganizovali 14 seminaru. Tri se uskutecnily na
VCT pro zdjemce, tfi pro Socialni sluzby Semily, Ctyfi pro ZSST, dva pro SS Ji¢in, jeden pro
Domov Tereza a jeden pro DD Lampertice. Desetkrat vedla seminafe M. Skodovd, dvakrat
ThDr. K. Brzakova Beksova, Th.D.

Kurzy pro seniory

Vroce 2012 jsme opét uspéli ve vybérovém Fizeni
na poradani kurzu Zaklady obsluhy PC vrdmci projektu
Seniofi komunikuji, ktery vyhlasuje Nadac¢ni fond manzeld
Livie a Vaclava Klausovych.

Realizovali jsme zdarma 2 kurzy pro seniory-zacatecniky,
a to v Lomnici nad Popelkou a Zelezném Brodé.

Poradenstvi

V ramci projektu Pracujeme s nadanymi Zaky i s zaky ohrozenymi pred¢asnym odchodem
ze vzdélavani probihaji na jednotlivych Skolach individudlni konzultace se zdky i rodici
problémovych déti pod vedenim Mgr. Katetiny Korda Jedzokové.
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Uspésna vybérova Fizeni

Nadacni fond manzell Livie a Vaclava Klausovych — kurzy pro seniory

e UP v Liberci — rekvalifikagni kurz Pracovnik socidlni péce

e Zajisténi kurz DVPP pro Obchodni akademii, Hotelovou $kolu a Stfedni odbornou
Skolu v Turnové vramci projektu Podpora profesniho rozvoje pedagogickych
pracovniku

e Poradenské ¢&innosti pro UP v Mladé Boleslavi — vysledek vybérového Fizeni neni

po 9 mésicich znam



Personalni zajisténi

Realizacni tym 2012

feditelka: PaedDr. Jaroslava Dudkova
zastupce reditelky: Mgr. Jan Voriavka
projektové manazerky: Ing. Lenka Kruparova
Mgr. Tereza Prevuznakova — do 30. 6. 2012 (odchod na MD)
Ing. Jana Matéjkova —od 1. 3. 2012
organizacni manazerka: Mgr. Alena Jandikova
Ucetni a sekretarka:  Eva BroZova —do 31. 8. 2012
Pavla Stara —od 1. 9. 2012

lektofi anglického jazyka: Lisa Powley, Nick Careswell, Wesley Neal Rasko

Spravni a dozorci rada spolecnosti

Spravni rada:
Pfedsedkyné: PhDr. Hana Maierova

Clenové: Mgr. Otakar Spetlik
Mgr. Miroslav Vavra
Mgr. Lenka Novdakova
Mgr. Jan Rychlik
Dr. Jindfich Houzvicka, MBA

Dozor¢i rada:

Predseda: Mgr. Ondrej Halama

Clenové: Ing. Jaromir Pekaf
Ing. Jana Rulcova

Poradni sbor:

Clenové: doc. Ing. Jan Skrbek, Dr.
Ing. Milena Lednejova
Mgr. Jaromir Fric
Mgr. Roman Mares
Megr. Ivo Filip
Ing. Martina Drahoriovska
PhDr. Mgr. René Broz

V Turnove 20. bfezna 2013

Zpracovala: Jaroslava Dudkova



Financni zprava

Naklady

501 Spotfeba materialu 363.174,00
502 Spotieba energie 53.365,00
504 Zbozi — uéebnice 44.712,00
511 Opravy a udrZovani 2.520,00
512 Cestovné 35.040,00
513 Naklady na reprezentaci 1.969,00
518 Ostatni sluzby 1,732.143,00
521 Mzdové naklady 3,313.540,00
524 Zakonné socialni pojisténi 775.407,00
528 Ostatni socialni naklady 9.320,00
549 Jiné ostatni naklady 29.017,00
582 Poskytnuté ¢lenské prispévky 6.000,00

‘ Celkem 6,366.207,00
Vynosy
602 Trzby z prodeje sluzeb 2,902.836,00
604 Trzby za prodané zbozi 39.709,00
644 Uroky 2.341,00
648 Zuctovani fondu 66.610,00
691 Provozni dotace 3,670.104,00

‘ Celkem

‘ Zisk

Rentabilita

6,681.600,00

315.393,00
4,95 %



Aktiva

Stavk1.1.2012

Stav k 31. 12. 2012

132 ZboZi na skladé 24.288,00 42.931,00
211 Pokladna 55.968,00 7.061,00
213 Ceniny 0,00 260,00
221 U¢ty v bankach 1,427.177,00 1,188.381,00
311 Odbératelé 330.388,00 208.130,00
314 Poskytnuté provozni zalohy 0,00 1.378,00
335 Pohledavky za zaméstnanci 1.175,00 410.858,00
388 Dohadné ucty aktivni 134.833,00 0,00
‘ Celkem 1,973.829,00 1,858.999,00

321 Dodavatelé 39.590,00 94.491,00
331 Zaméstnanci 290.820,00 231.765,00
336 Zuctovani socialni a zdravotni 64.888,00 72.541,00
342 Ostatni pfimé dané 47.389,00 38.828,00
346 Naroky na dotace 360.406,00 0,00
379 Jiné zévazky 2.582,00 1.823,00
383 Vydaje pristich obdobi 0,00 3.556,00
384 Vynosy pristich obdobi 98.101,00 97.158,00
902 Vlastni jméni — zakladni vklad 200.000,00 200.000,00
911 Rezervni fond 800.000,00 803.444,00
963 Ucet vysledku hospodareni 70.053,00 0,00

‘ Celkem

Rozdil

1,973.829,00

1,543.606,00

315.393,00




