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Hlavni oblasti ¢innosti v roce 2013

vzdélavaci nabidka

e projektova ¢innost

e spoluprace s nasSimi partnery
o rekvalifikacni kurzy

e akreditacni ¢innost

e evaluace a firemni kultura

e kurzy pro seniory

e poradenstvi

e Talentcentrum

Vzdélavaci nabidka

V jarnim semestru 2013 jsme realizovali 37 kurz( pro verejnost, z toho 30 jazykovych
kurzi (14 kurz( anglického jazyka, 4 francouzského jazyka, 3 Spanélského, 3 némeckého
a 2 ¢inského jazyka, 2 kurzy italského jazyka, 1 kurz psychologie, 1 pocitacovy kurz,
4 pfipravné kurzy CJ a M do primy a 1. roéniku a 1 kurz designu — celkem pro 193 klientd.

Pro firmy (Grupo Antolin, Kamax, Sklostroj, SFS-Intec, Trimu, Centrum TOPTEC, Crytur,
Formplast, Kadlec Kovo, Embedded Technologies a Behr Czech Mnichovo Hradisté) jsme
zorganizovali celkem 31 prevaziné jazykovych kurzl. Provadéli jsme Uvodni testovani cizich
jazykll podle SERR a organizovali zkousky podle jazykovych urovni pro zdjemce na konci
semestru.

V zafi se uskutecnil intenzivni kurz francouzského a anglického jazyka.

V podzimnim semestru jsme pfipravili 33 kurzd pro
vefejnost, ztoho 30 jazykovych kurz( (13 kurzd
anglického jazyka, 5 kurzl francouzského jazyka, 4 kurzy
Spanélského jazyka, 2 kurzy ¢inského a italského jazyka,
1 kurz ruského jazyka, 2 kurzy IVT a 1 kurz psychologie -
celkem pro 170 klientd.

Kurzy IT jsme nabizeli v jednotlivych modulech podle
specifickych kompetenci — Word pro zacatecniky <
a pokrocilé, Excel pro zacatecniky a pokrocilé, Internet a elektronické komunikace, Digitalni
fotografie a zaklady pocitacdové grafiky, Zaklady webdesignu a Zakladni ovladani pocitace.

Ve firmach probéhlo v podzimnim semestru celkem 39 kurzQ.

Inovace

V podzimnim semestru probé&hlo $koleni nového ob&anského zakoniku pro MU v Turnové
a ve Dvore Kralové nad Labem.

Ve spoluprdci s firmou Mahle Behr z Mnichova Hradisté jsme zacali organizovat spolecny
projekt ,,Automotive workshopy” pro zdjemce o technické obory ze 7. — 9. ro¢nik( zakladnich
Skol. Projekt by mél zacit vunoru 2014. Vedoucim projektu je vedouci firemniho
tréninkového centra pan Toman.



English Camp

O prazdninach se konal 4. rocnik letniho
pfiméstského tdbora plného angli¢tiny, Summer English
Camp. Tabor se uskutecnil opét v aredlu Klubu lyZaru
Struhy a probéhl ve dvou turnusech podle vékového
sloZzeni déti. V terminu od 5. do 9. srpna 2013 se konal
tdbor pro mladsi déti od Sesti do deviti let
a v nasledujicim tydnu pro déti ve véku od deseti do
Ctrnacti let. Cilem tdbora bylo posilit pfirozenou
a poutavou formou komunikaéni dovednosti déti
v anglickém jazyce. Dopoledne probihala vyuka
angli¢tiny v malych skupinkach, odpoledne se konala
celotaborovd hra na téma ,Shrek” pro mladsi déti
a ,The Fort Boyard” pro starSi Skolaky. Déti byly
neustale v pfimém kontaktu srodilym mluvéim
z Kanady, ¢imz postupné ziskavaly sebevédomi v uzivani
ciziho jazyka. Zucastnilo se celkem 32 déti.

Ve spolupréci s agenturou ARA jsme zajistovali na letnim tdbore na Malé Skéle dopoledni
vyuku anglického jazyka za ucasti 3 Ceskych lektorl a jednoho rodilého mluvéiho z Kanady.
Vyuka probéhla v tydnu od 18. do 25. srpna 2013.

Cizi jazyky za Skolou
Z nabidky kurzl anglického, némeckého, Spanélského a francouzského jazyka pro zaky

druhych az devatych ro¢nikG zakladnich Skol byly realizovany dva kurzy anglického jazyka
v podzimnim semestru.

Projektova Cinnost

V roce 2013 jsme pracovali na dvou projektech:

e Rozvoj nabidky dalsiho vzdélavani zdravotnického personalu v Libereckém kraji — OP
VK, realizace od 1. 1. 2012.

e Pracujeme s nadanymi zaky i s Zzaky ohrozenymi pred¢asnym odchodem ze vzdélavani
— OP VK, realizace od 1. 1. 2012.

Pripravili jsme dalSi dva projekty do OP VK, které se tykaly Skoleni ucitelek materskych
Skol v polytechnické vychové a prace se zaostavajicimi Zaky na zdkladnich Skolach
v turnovském regionu. Nositelem tohoto projektu by mél byt Odbor Skolstvi, kultury a sportu
MU v Turnové.

Predlozili jsme projekt pro socidlni oblast na MPSV, ale neuspél pfi vybérovém fizeni.

Dokladali jsme udrzitelnost projekti Nové a jinak v materskych Skolach, Rovné pfilezitosti
pro zaky ZS a SVAJ.

V ramci projektu OP VK na OA, HS a SOS Turnov jsme realizovali 13 kurz(l zaméfenych na
IT, anglicky a francouzsky jazyk.



VCT se jako partner pfipojilo k projektu Propagace pfirodovédnych oborud prostfednictvim
badatelsky orientované vyuky a popularizace vyzkumu a vyvoje. Nositelem projektu je
Karlova univerzita.

Rozvoj nabidky dalSiho vzdélavani zdravotnického personadlu v Libereckém
kraji

Tento projekt realizujeme v ramci OP VK, v oblasti
podpory 3.2 od ledna 2012. Hlavnim cilem projektu je
rozvoj dalSiho vzdélavani ve zdravotnictvi v rdmci
Libereckého kraje. Vytvafime a pilotné ovérujeme
6 vzdélavacich program(, které jsou zaméreny na
nelékarsky zdravotnicky personal. Jejich ndplni je
odbornd  zdravotnickd  terminologie v anglictiné
a némciné, rozvoj mékkych manazerskych dovednosti
a vyuzivani ICT.

V roce 2013 probéhly hlavni klicové aktivity — KA 3
Tvorba vzdélavacich programl, KA 4 Pilotni ovéreni
aKA5 Evaluace. Pilotni ovéreni Uspésné probéhlo
u vzdélavacich program( Prezenta¢ni dovednosti,
Dusevni hygiena zdravotnického personalu,
Manazerské dovednosti zdravotnického personalu,
Zdravotnicka etika, Socidlné-pravni minimum, Odborna
zdravotnickd terminologie v cizim jazyce — varianta
anglicky jazyk a némecky jazyk. Pilotni ovéreni probihala predevsim v Masarykové méstské
nemocnici v Jilemnici, v Krajské nemocnici Liberec a v Nemocnici Jablonec nad Nisou, p. o.
Vroce 2013 byly evaluovany vsechny vzdélavaci programy kromé Odborné zdravotnické
terminologie a komunikace v cizim jazyce.

Manazerkou projektu je od 1. 7. 2012 Ing. Jana Matéjkova.

Vice o projektu na www.vctu.cz/dvzdravotniku

Pracujeme s nadanymi zaky i s Zaky ohrozenymi predc¢asnym odchodem ze
vzdélavani

Projekt byl zahajen 1. 1. 2012 a bude pokracovat do
31. 12. 2014. Je zaméfen na podporu rovnych
prileZitosti zak(, vénuje se jak Zakim nadanym, tak
zakim ohrozenym predcasnym odchodem ze systému
vzdélavani. Cilovou skupinou nadanych zaka jsou 8. a 9.
tfidy ZS a 1.a 2. roéniky SS Libereckého kraje. Nadani
zaci pracuji ve workshopech informatiky, biologie,
chemie, fyziky, technického zakladu, tvarciho psani,
rétoriky a anglického debatniho klubu. Cilem projektu
je podpofit jejich dalsi intelektualni a socidlné emocni
rozvoj.

V ramci cilové skupiny ohroZenych zakl probiha individudlni i skupinové poradenstvi pod
vedenim psychologll a dopliikova vyuka pro zaky s SPU na kazdé zakladni skole v Turnové.


http://www.vctu.cz/dvzdravotniku

U ohroZenych 7aka rozvijime Feuersteinovou metodou logické mysleni a matematické
dovednosti, podporujeme ¢tenarskou dovednost a anglicky jazyk.

Jedna z aktivit projektu je zaméfena na zvySovani
kompetenci pedagogickych pracovnikl a zahrnuje
workshopy a seminafe pro pedagogy zakladnich
a stfednich skol.

Na projektu spolupracuji zdkladni Skoly v Turnové,
Gymndzium Turnov, Obchodni akademie, Hotelova
Skola a Stfedni odbornd Skola v Turnové, Stredni
uméleckopriimyslovd  skola v Turnové,  Stredni
zdravotnickd Skola v Turnové, Gymnazium a Stfedni .
odborna 3kola v Jilemnici, Gymnazium F. X. Saldy v Liberci a Gymnazium Dr. Randy v Jablonci

Projekt vede Ing. Lenka Kruparova.

Akreditacni ¢cinnost

Dal3i vzdélavani pedagogickych pracovniki — MSMT

e Anglicky jazyk — zac¢atecnici, mirné pokrocili, stredné pokrocili, pokrocili
e Microsoft Word 2010 pro ucitele I, II.

e Microsoft Excel 2010 pro ucitele I., I1.

e Microsoft PowerPoint 2010 pro ucitele I., II.

e Internet pro pokrocilé

e Adobe Photoshop pro ucitele

e AutoCad pro ucitele

e Microsoft Outlook 2010 pro ucitele

e Poskytovani kvalitni paliativni pécée v socidlnich sluzbach
e Etika v socialni praci

e Psychiatrické minimum

e Psychohygiena v socialni praci

Evaluace, firemni kultura a dalsi vzdélavani

Cely realiza¢ni tym VCT se pfipravoval na rating vzdélavacich instituci, na ktery jsme se
pfihlasili. Bohuzel jsme nebyli vybrani.

Pokracovali jsme ve spolupraci s novinami Turnovsko v akci, ve kterych jsme pravidelné
inzerovali nasi vzdélavaci nabidku.

Planovité probihala autoevaluace a evaluace realiza¢niho tymu a vSech organizovanych
akci.

Spolupracovali jsme s Centrem KasSpar, o.s. a vyzkouseli jsme si prakticky vyhodnotit
podminky soutéze Vstficny zaméstnavatel, které se tykaly organizace prace, firemni kultury,



karierniho a osobnostniho rozvoje i firemnich benefitd. Na zakladé vysledkl prizkumu se
snazime zlepsit uvedené nedostatky.

V zafi 2013 probéhla pod vedenim Mgr. Jandikové schlizka lektor(, na které byli vSichni
seznameni se strategii VCT v oblasti vzdélavani a proskoleni v obsluze vyukové techniky.
Mgr. Voflavka jim ukdzal moZnosti vyuzivani interaktivni tabule. VSichni byli seznameni
s vnitfnimi smérnicemi organizace, bezpecnosti prace a dodrzovanim etického kodexu.
Lektofi byli vyzvani k dalSimu sebevzdélavani.

Spoluprace s partnery

V ramci projektu EU penize $koldm jsme pokracovali ve spolupraci se 3. ZS v Zizkové ulici,
ZS Ohrazenice a s Gymnaziem Turnov. Byla navazana spoluprace se ZS Turnov, Skalova ulice
v ramci posledni vefejné zakdazky.

V rdmci kurzd DVPP probéhl kurz Finanéni gramotnost a byly oduceny ICT kurzy na ZS
Turnov, ul. Zizkova, ZS a MS Novy Oldfichov, ZS a MS Volfartice, ZS a MS Dubnice, ZS
Ohrazenice a ZS Turnov, ul. Skalova.

Rekvalifikacni kurzy

V prabéhu roku jsme zorganizovali celkem 4 rekvalifikacni kurzy Pracovnik socialni péce.
Dva samostatné kurzy organizované VCT se uskutecnily v Turnové na jare a dva na podzim.

Bylo vyskoleno 33 pracovnikd.

Seminare v socialni oblasti

Pro pracovniky v socidlnich sluzbach jsme zorganizovali 19 seminard. Osm seminari se
uskutecnilo na VCT pro zdjemce, dva pro Socialni sluzby Semily, jeden pro ZSST, dva pro SS
Jicin, jeden pro Domov Tereza a dva seminare prvni pomoci pro Hradek nad Nisou a Spiralu
Turnov a jeden pro DD Mlazovice. Desetkrat vedla seminafe Bc. M. Skodovd, ¢tyfikrat
ThDr. K. Brzdkova Beksova a dvakrat Mgr. Sirova.

Celkem se zucastnilo 222 socialnich pracovnikd.

Kurzy pro seniory

V roce 2013 jsme neuspéli ve vybérovém fizeni na poradani kurzu Zaklady obsluhy PC
v ramci projektu , Seniofi komunikuji“, ktery vyhlasuje Nadac¢ni fond manzell Livie a Vaclava
Klausovych. Proto jsme sami zorganizovali dva kurzy pro uzivatele PC. Kurz anglického jazyka
navstévovalo osm klientld. DalSich deset seniorl navstévuje jiné jazykové kurzy pro
verejnost.

Poradenstvi

V ramci projektu Pracujeme s nadanymi Zaky i s zaky ohrozenymi pred¢asnym odchodem
ze vzdélavani probihaji na jednotlivych Skolach individudlni konzultace se zaky i rodici
problémovych déti pod vedenim Mgr. Katefiny Korda Jedzokové.



Talentcentrum

21.3.2013 se sesla pracovni skupina sloZend
z teditell ZS, zastupcll spravni rady, vedouciho odboru
Skolstvi, psycholozky a reditelky VCT k pfedstaveni
a projednani vzniku T-Centra pfi VCT, o.p.s. Bylo
odsouhlaseno, Ze T-Centrum bude zaméreno na rozvoj
kognitivni stranky nadani predevSim u déti 1. a 2.
stupné zakladnich Skol. V kvétnu a v ¢ervnu probéhla
anketa mezi rodici, jejichz déti byly vytipovany tfidnimi
uciteli. Prdzkum byl adresovan rodic¢lim 3. az 5. roc¢nikd.

Na zdkladé zajmu rodic¢l byly v zafi 2013 zahajeny
workshopy pfirodovédy, tvurciho psani, informatiky,
Logica a angli¢tiny. Workshopy se konaly jednou
mési¢né po dvou hodinach. Angli¢tina dvakrat tydné
jednu hodinu. Za skolni rok 2013/2014 se uskutecni
v kazdém vzdélavacim programu deset workshopu.
Jako bonus pro pftihlasené Zaky se budou konat ve ‘ ~
2. pololeti zdarma workshopy fyziky, které financné podpofilo Mésto Turnov. Celkem se
zapojilo 37 zaka. Organizacni manazZerkou projektu se stala Mgr. Jana Pekarova.

Vice naleznete na: www.vctu.cz/t-centrum

v é

Verejné zakazky — uspésna vybérova rizeni

e Nemocnice Jablonec nad Nisou — kurzy finan¢ni gramotnosti
eSS Frydlant v Cechach — Projekt ke $kolnimu klimatu
e UP Liberec — Pracovnik socialni péce, pouze ramcova smlouva (3. misto)

NeUspéiné jsme se uchazeli o PC kurzy na ZS v Semilech a Gymnaziu a SOS v Jilemnici
a u Nadaéniho fondu Klausovych. Neuspéli jsme pfi pridélovani grantu ve Skoda Auto Mlad4
Boleslav, kde jsme Zadali o podporu pro vznikajici Talentcentrum.



Personalni zajisténi

Realizacni tym
feditelka: PaedDr. Jaroslava Dudkova
zastupce reditelky: Mgr. Jan Voravka

projektové manazerky: Ing. Lenka Kruparova
Ing. Jana Matéjkova

organizacni manazerka: Mgr. Alena Jandikova
ucetni a sekretdrka: Pavla Stard

lektor anglického jazyka: Wesley Neal Rasko

Spravni a dozorci rada

Spravni rada:

PhDr. Hana Maierova — predsedkyné
Mgr. Otakar Spetlik

Mgr. Miroslav Vavra

Mgr. Lenka Novdakova

Mgr. Jan Rychlik

Dr. Jindfich Houzvicka, MBA

Dozor¢i rada:

Mgr. Ondfej Halama — pfedseda
Ing. Jaromir Pekar

Ing. Jana Rulcova

Poradni sbor:

doc. Ing. Jan Skrbek, Dr.
Ing. Milena Lednejova
Mgr. Jaromir Fric¢

Mgr. Michal Loukota
Mgr. Ivo Filip

Ing. Martina Drahonovska
PhDr. Mgr. René Broz

V Turnoveé 3. bfezna 2014

Zpracovala: Jaroslava Dudkova



Financni zprava

Naklady

501 Spotfeba materialu 209.205,00
504 Zbozi — ucebnice 46.010,00
512 Cestovné 30.613,00
513 Néklady na reprezentaci 30,00
518 Ostatni sluzby 1,579.718,00
521 Mzdové naklady 2,871.510,00
524 Zakonné socialni pojisténi 595.165,00
531 Dan silni¢ni 100,00
542 Ostatni pokuty a pendle 77,00
549 Jiné ostatni naklady 22.045,00
582 Poskytnuté ¢lenské prispévky 6.000,00

Celkem 5,360.473,00

Vynosy

602 Trzby z prodeje sluzeb 2,549.322,00
604 Trzby za prodané zbozi 38.470,00
644 Uroky 8.865,00
648 Zuctovani fondu 80.000,00
691 Provozni dotace 2,692.259,00
‘ Celkem 5,368.916,00

‘ Zisk

Rentabilita




Aktiva

Stavk1.1.2013 Stav k 31. 12. 2013

063 Dlouhodobé cenné papiry do splatnosti 0,00 400.000,00
132 Zbozi na skladé 42.931,00 42.146,00
211 Pokladna 7.061,00 25.883,00
213 Ceniny 260,00 117,00
221 Uéty v bankach 1,188.381,00 174.934,00
311 Odbératelé 208.130,00 195.165,00
314 Poskytnuté provozni zalohy 1.378,00 0,00
346 Naroky na dotace 410.858,00 822.484,00
385 PFijmy pfistich obdobi 0,00 23.238,00
388 Dohadné ucty aktivni 0,00 8.000,00

321 Dodavatelé 94.491,00 54.149,00
331 Zaméstnanci 231.765,00 198.021,00
336 Zuctovani socialni a zdravotni 72.541,00 64.245,00
342 Ostatni pfimé dané 38.828,00 26.985,00
346 Naroky na dotace 0,00 1.461,00
379 Jiné zavazky 1.823,00 0,00
383 Vydaje pristich obdobi 3.556,00 3.116,00
384 Vynosy pristich obdobi 97.158,00 96.711,00
902 Vlastni jméni — zakladni vklad 200.000,00 200.000,00
911 Rezervni fond 803.444,00 1,038.836,00
963 Ucet vysledku hospodareni 315.393,00 8.443,00

1,858.999,00

1,691.967,00




