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Hlavni oblasti ¢innosti v roce 2014

e kurzy pro verejnost

e firemni vzdélavani

e projektova ¢innost

e socialni oblast

e zdravotnictvi

e Skolstvi

e akreditacni ¢innost

e evaluace a firemni kultura
e Kkurzy pro seniory

e Talentcentrum

Vzdélavaci nabidka

V jarnim semestru jsme realizovali 35 kurz(l pro verejnost, z toho 28 jazykovych kurzl
(9 kurz( anglického jazyka, 5 kurzl francouzského jazyka, 4 kurzy Spanélského jazyka, 3 kurzy
némeckého jazyka, 2 kurzy cinského a italského jazyka, 1 kurz ruského jazyka, 1 kurz
psychologie, 2 poéitadové kurzy, 4 ptipravné kurzy CJ a M do primy a 1. roéniku — celkem pro
155 klient(.

V srpnu se uskutecnil letni intenzivni kurz angli¢tiny, kterého se zucastnilo 5 osob.

V podzimnim semestru jsme ptipravili 32 kurz( pro verejnost, z toho 26 jazykovych kurz(
(14 kurz( anglického jazyka, 3 kurzy francouzského jazyka, 2 kurzy Spanélského a némeckého
jazyka, 2 kurzy italského jazyka, 1 kurz ¢inského jazyka, 1 kurz IVT a 1 kurz psychologie — celkem
pro 144 klientd.

Novinkou byl kurz fotografovani s lektorem panem Charouskem, ktery vzbudil velky zajem.
Zucastnilo se 11 klient(.

Firemni vzdélavani

V jarnim semestru jsme zorganizovali celkem 45 kurz(i pro nasledujici firmy: Grupo Antolin
Turnov, s.r.o.,Centrum TOPTEC, Trima, s.r.0., Kamayx, s.r.o., Neumatic CZ, s.r.o., Kadlec KOVO,
Mahle Behr, Formplast, Crytur, spol. s.r.o., Sklostroj Turnov CZ, s.r.o., SFS Intec, s.r.o., Kulturni
centrum Turnov. 19 firemnich zaméstnanc( navstévovalo kurzy pro vefejnost.

V podzimnim semestru jsme zorganizovali celkem 59 kurz( pro stejné firmy jako v jarnim
semestru a navic pro Trevos, Keri, spol. s.r.0., OA, HS a SOS Turnov a Schurter spol. s.r.o.
11 firemnich zaméstnancl navstévovalo kurzy pro verejnost.



Inovace

V podzimnim semestru probéhl kurz fotografovani.

Ve spolupraci s firmou Mahle Behr z Mnichova Hradisté pokracoval na jafe i na podzim
spolecny projekt Automotive workshopy pro zajemce o technické obory ze 7. — 9. ro¢niku
zakladnich Skol. Hlavnim lektorem projektu je vedouci firemniho tréninkového centra pan
P. Toman.

Projektova Cinnost

V roce 2014 jsme pracovali na péti projektech:

e Rozvoj nabidky dalSiho vzdélavani zdravotnického personalu v Libereckém kraji —
OP VK, realizace od 1. 1. 2012 do 28. 2. 2014.

e Pracujeme s nadanymi Zaky i s Zaky ohroZenymi predfasnym odchodem ze
vzdélavani — OP VK, realizace od 1. 1. 2012 do 31. 12. 2014.

e Aktivné a kreativné ve skolce — OP VK, realizace od 1. 6. 2014 do 30. 6. 2015.

e Ucime se pro Zivot — OP VK, realizace od 1. 8. 2014 do 30. 6. 2015.

e Vytvafime podminky pro Skolni Uspésnost — OP VK, realizace od 1. 6. 2014 do
30. 6. 2015.

VCT se jako partner pfipojilo k projektu Propagace pfirodovédnych obor( prostfednictvim
badatelsky orientované vyuky a popularizace vyzkumu a vyvoje. Nositelem projektu je Karlova
univerzita.

VCT doklddalo udrzitelnost projektéi: Nové a jinak v MS, Rovné prileZitosti, Vyuka Al
s rodilou mluvdi.

Pracujeme s nadanymi zaky i s zaky ohrozenymi pred¢asnym odchodem ze
vzdélavani

Projekt byl zahajen 1. 1. 2012 a pokraéoval do 31. 12. 2014. Byl zaméren na podporu
rovnych pfileZitosti Zzakd, vénoval se jak Zzakim nadanym, tak zak(im ohroZzenym predcasnym
odchodem ze systému vzdélavani. Cilovou skupinou nadanych 74k@ byly 8. a 9. tfidy ZS a 1.
a 2. roéniky SS Libereckého kraje. Nadani Zaci pracovali ve workshopech informatiky, biologie,
chemie, fyziky, technického zakladu, tviréiho psani, rétoriky a anglického debatniho klubu.
Cilem projektu bylo podpofit jejich dalsi intelektudlni a socidlné emocni rozvoj.

V ramci cilové skupiny ohroZenych zakd probihalo individualni i skupinové poradenstvi pod
vedenim psychologl a doplrikova vyuka pro zaky s SPU na kazdé zakladni Skole v Turnové.



U ohroZzenych Zakd jsme rozvijeli Feuersteinovou metodou logické mysleni a matematické
dovednosti, podporovali ¢tenarskou dovednost a anglicky jazyk.

Jedna z aktivit projektu byla zaméfena na zvySovani kompetenci pedagogickych pracovnik(
a zahrnovala workshopy a seminare pro pedagogy zdkladnich a stfednich skol.

Na projektu spolupracovaly zakladni Skoly v Turnové, Gymnazium Turnov, Obchodni
akademie, Hotelova $kola a Stfedni odbornd Skola v Turnové, Stfedni uméleckopriimyslova
Skola v Turnové, Stfedni zdravotnickd Skola v Turnové, Gymnazium a Stfedni odborna Skola
v Jilemnici, Gymnazium F. X. Saldy v Liberci a Gymnazium Dr. Randy v Jablonci

Projekt vedla Ing. Lenka Kruparova.

Aktivné a kreativné ve skolce

Projekt byl zahdjen 1. ¢ervna 2014 a pokracuje do 30. ¢ervna 2015. Cilem projektu je
zvy$ovani kompetenci pedagogickych pracovnikdi MS v Libereckém kraji prostiednictvim
praibéZiného a provazaného vzdéldvani. Prvni klicovou aktivitou je zvySovani lektorskych
a mentorskych kapacit. Byly realizovany dva moduly po 48 hodinach. Druhou klicovou
aktivitou jsou seminare technického zaméreni, ve kterych se pedagozky uci rozvijet technické
kompetence predskolnich déti formou her, pokus(i a praktickych Cinnosti. Treti kliCovou
aktivitou jsou dilny zaméfené na obyceje a zvykoslovné predméty podle roénich obdobi.
Frekventanti se seznami s ro¢nimi pranostikami, ritualy a tradicemi a sami si zkusi vyrobit
zvykoslovné predméty. Posledni kli€ovou aktivitou jsou workshopy a seminare. Pedagogové
jsou se vzdélavacimi programy spokojeni a Uéast na nich je vysoka.

Projekt vede Andrea Svarovska.

Ucime se pro Zivot

Cilem projektu, ktery byl zahdjen 1. 8. 2014, je podpora ekonomicky aktivnich obcan( ve
27 vytipovanych obcich do dvou tisic obyvatel z Libereckého, Stfedoleského
a Kralovéhradeckého kraje. Cilem je podpofit vzdélavani v oblasti obecnych a odbornych
kompetenci, které jsou praktické pro Zivot. Obéané maji moZnost absolvovat desetihodinové



kurzy: Prdva a ochrana spotfebitele, Obcanskopravni minimum, Financni gramotnost
a dvacetihodinovy kurz Zakladni pocitacové dovednosti. VSechny kurzy jsou realizovany pfimo
v obcich v podvecernich hodinach, aby se mohla zucastnit vétSina obyvatel.

Nejvétsi zajem byl o Zakladni pocitacové dovednosti a Ob¢anskopravni minimum. Za Ctyfi
mésice se kurz( zucastnilo 245 obcand.

Projekt vede Eva Hauzrov3, DiS.

Vytvarime podminky pro Skolni uspésnost

Tento projekt jsme pripravili a administrujeme pro Mésto Turnov, které je od 1. 6. 2014
jeho nositelem. Projekt iniciuje vznik sité mezi zdkladnimi Skolami v turnovském regionu
a podporuje zaky ohrozené skolnim neuspéchem. Podpora probihd formou individudlnich
konzultaci, logopedické péce zapojenim Skolniho asistenta, dale pomoci krouzk(i zamérenych
na pfirodovédné a polytechnické obory a rozvoj ¢tendrstvi. DalSimi klicovymi aktivitami jsou:
podpora spoluprace a vzdélavani ucitell, vyména zkuSenosti mezi zdkladnimi Skolami
a spoluprace zakladnich skol a zfizovatelU.

Akreditacni ¢cinnost

Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikd — MSMT

e Komunikace s ditétem predskolniho véku

e Anglicky jazyk pro pedagogy MS — za¢ategnici, mirné pokroc¢ili
e VyuZiti IT pfi tvorbé metodickych listl a projektt

e Grafomotorika pro predskolni déti

e Prevence poruch reci

e Kurz primarni logopedické prevence — logopedicky asistent

e Vyuziti odpadniho materialu pro tvirci ¢innost



e Prace s pedigem

e Letnidilna, Jarni dilna, Zimni dilna, Podzimni dilna
e Rozvijeni matematickych predstav u déti v MS

e Papirové hratky, Textilni hratky

e Prace s ovdivinou, Prace s dratky a koralky

e Magnety
e Elektfina a jednoduché obvody
e Teplo

MPSV

e Uvod do problematiky doméciho nasili z pohledu socialni prace
e Vyuziti mediacnich technik v socialni praci

e Uvod do problematiky syndromu CAN

e Uvod do problematiky seniora jako obéti

e Psychické syndromy seniorfi

e Vedeni lidi formou koucovani

Evaluace, firemni kultura a dalsi vzdélavani

Pokracovali jsme ve spolupraci s novinami Turnovsko v akci, ve kterych jsme pravidelné
inzerovali nasi vzdélavaci nabidku.

Planovité probihala autoevaluace a evaluace realiza¢niho tymu a vSech organizovanych
akci.

Reditelka vedla se ¢leny tymu pravidelné &tvrtletni pohovory zaméfené na autoevaluaci
a motivaci spolupracovnikl. Mgr. Jandikovd vedla pravidelné schizky s lektory a provadéla
hospitace v hodinach. Pro lektory byly pfipraveny dva metodické listy.

V zafi 2014 probéhla pod vedenim Mgr. Jandikové schizka lektorl, na které byli vSichni
seznameni se strategii VCT v oblasti vzdélavani a s vnitfnimi smérnicemi organizace,
s bezpelnosti prace a dodriovanim etického kodexu. Lektofi byli vyzvani k dalSimu
sebevzdélavani.

Spoluprace s partnery

Socialni oblast

V roce 2014 byl tfikrat organizovan rekvalifikacni kurz Pracovnik socidlni péce, celkem bylo
proskoleno 26 pracovnika.

Dale probéhlo 17 odbornych seminara, které se konaly jak ve VCT, tak v Jedlickové ustavu
v Liberci, v Domové Maxov, v DD Lampertice a Ndaruci Turnov. Seminari se zucastnilo
174 pracovnikd. Nejvétsi zajem byl o nasledujici seminafe: Jak umime komunikovat?,
Psychiatrické minimum, Paliativni péée, Etika v socialni praci, Empatie a asertivita a Uvod do
supervize a kouéovani v pomahajicich profesich.



Skolstvi

VCT pokracovalo ve spolupraci pfi projektu EU penize $koldm se ZS Ohrazenice
a Gymndziem Turnov. Projekty byly zdarné dokonéeny patou zavérecnou monitorovaci
zpravou.

V rdmci kurzd DVPP probéhly kurzy na SSHL Frydlant, ZS Kfizany, ZS Ohrazenice, SPST
Liberec a ZS Rychnov nad Nisou.

V uplynulém roce jsme organizovali jazykové kurzy pfimo na $kolach: AJ na ZS Skélova a Z8
Zizkova, SJ na OA, HS a SOS.

Tradi¢né jsme organizovali 4 pfipravné kurzy matematiky a cestiny k pfijimacim zkouskam.
Zucastnilo se 38 budoucich student.

Zdravotnictvi

Po ukonceni projektu v oblasti zdravotnictvi pokracujeme v nabidce vytvorenych
vzdélavacich programl i jednotlivych moduld. Na podzim 2014 byla dokoncena verejna
zakdzka pro Nemocnici Jablonec nad Nisou, kde se konal kurz Ekonomické minimum a finan¢ni
gramotnost. Na dvoudennim pobytu vrchnich a staniénich sester v Bedfichové jsme poradali
dva moduly Manazerskych dovednosti, které vedly Mgr. Drahorovska a PaedDr. Medlikova.
Moduly mély velmi pozitivni ohlasy.

Talentcentrum

Jiz druhym rokem pokracovalo pilotni ovéfovani 2. rocniku talentcentra pro 1. stupen
zakladnich Skol. Uskutecnily se workshopy Logica, programovani, fyziky a pfirodovédy. Celkem
pokracovalo 27 déti. V ¢ervnu navstivili Zaci matematicko-fyzikalni fakultu a mohli se zuéastnit
specialnich workshopl Védohrani u pfileZitosti Dne déti. V srpnu jsme spolu MFF UK
zorganizovali tdbor pro talentované, ktery byl tematicky zaméreny na Ctyfi workshopy.
Posledni den se konala exkurze do centra iQLANDIA. Tabor navstévovalo 12 zaka.

Organizacni manazerkou projektu je Mgr. Pekarova.

Vice naleznete na: www.vctu.cz/t-centrum

English Camp

O préazdninach se konal 6. rocnik letniho priméstského tdbora plného anglictiny, Summer
English Camp. Tabor se uskutecnil opét v arealu Klubu lyzar( Struhy a probéhl ve dvou
turnusech podle vékového slozeni déti. V terminu od 4. do 8. srpna 2014 se konal tdbor pro



mladsi déti od Sesti do deviti let a v nasledujicim tydnu pro déti ve véku od deseti do ¢trnacti
let. Cilem tabora bylo posilit pfirozenou a poutavou formou komunikacni dovednosti déti
v anglickém jazyce. Dopoledne probihala vyuka anglictiny v malych skupinkach, odpoledne se
konala celotaborova hra na téma ,Karlik a tovdrna na ¢okoladu” pro mladsi déti a ,,Expedice
na K2“ pro starsi Skoldky. Déti byly v pfimém kontaktu s rodilym mluvéim z Kanady, ¢imz
postupné ziskavaly sebevédomi v uzivani ciziho jazyka. Zucastnilo se celkem 32 déti.

w

Kurzy pro seniory

V roce 2014 jsme spolu s Nadacnim fondem manzell Klausovych usporadali dva kurzy pro
seniory v Rovensku pod Troskami a Hodkovicich nad Mohelkou. Celkem se zucastnilo
19 seniord. Jako pokracovani jsme zorganizovali 1 kurz IVT ve VCT. Pokracuje kurz anglictiny
se sedmi Ucastniky. 11 seniorl navstévuje ostatni jazykové kurzy.
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Verejné zakazky — uspésna vybeérova rizeni

e Nadacni fond Livie a Vaclava Klausovych — Seniofi komunikuji
e SKODA AUTO a. s. — Automotive workshopy

e Rodina 24, o. s. —vzdélavani v socialni oblasti

e Jedlick(v ustav Liberec — vzdélavani v socidlni oblasti

NeUspé$na vybérova fizeni: Faurecia Exhaust Systems, s.r.o., Ufad prace Liberec (nezndme
vysledek), ZS Semily



Personalni zajisténi

Realizacni tym
feditelka: PaedDr. Jaroslava Dudkova
zastupce reditelky: Mgr. Jan Voriavka

projektové manazerky: Ing. Lenka Kruparova
Ing. Jana Matéjkova
Andrea Svarovska
Eva Hauzrova

organizacni manazerka: Mgr. Alena Jandikova
organizacni manazerka Talentcentra: Mgr. Jana Pekarova
ucetni a sekretdrka: Pavla Stard

lektor anglického jazyka: Wesley Neal Rasko

Spravni a dozorci rada

Spravni rada:

PhDr. Hana Maierova — predsedkyné
Mgr. Otakar Spetlik

Mgr. Miroslav Vavra

Mgr. Lenka Novdakova

Mgr. Jan Rychlik

Dr. Jindfich Houzvicka, MBA

Dozor¢i rada:

Mgr. Ondfej Halama — predseda
Ing. Jaromir Pekar

Ing. Jana Rulcova

Poradni sbor:

doc. Ing. Jan Skrbek, Dr.
Ing. Milena Lednejova
Mgr. Jaromir Fric¢

Mgr. Michal Loukota
Mgr. Ivo Filip

Ing. Martina Drahonovska
PhDr. Mgr. René Broz

V Turnove 20. bfezna 2015

Zpracovala: Jaroslava Dudkova



Financni zprava

Naklady
501 Spotifeba materidlu 811.211,78
504 Zbozi — ucebnice 29.890,00
512 Cestovné 35.586,00
513 Naklady na reprezentaci 1.522,00
518 Ostatni sluzby 1,774.127,80
521 Mzdové ndklady 3,525.274,00
524 Zakonné socialni pojisténi 688.516,00
527 Zakonné socialni naklady 2.450,00
528 Ostatni socidlni naklady 1.583,00
531 Dan silni¢ni 50,00
542 Ostatni pokuty a pendle 758,00
549 Jiné ostatni naklady 62.513,77

6,933.482,35

Vynosy
602 Trzby z prodeje sluzeb 2,681.130,69
604 Trzby za prodané zbozi 29.890,00
644 Uroky 14.872,76
648 Zuctovani fondu 53.600,00
649 Jiné ostatni vynosy 36.000,00
682 Prijaté prispévky (dary) 10.000,00
691 Provozni dotace 4,197.434,23

Celkem 7,022.927,68

Zisk

Rentabilita

89.445,33

1,29 %




Aktiva

Stavk 1.1.2014 Stav k 31. 12. 2014

063 Dlouhodobé cenné papiry do splatnosti 400.000,00 400.000,00
132 Zbozi na skladé 42.146,04 35.178,04
211 Pokladna 25.883,00 63.197,00
213 Ceniny 117,00 338,00
221 Uty v bankach 174.933,92 857.814,19
311 Odbératelé 195.165,00 285.770,00
346 Naroky na dotace 822.484,11 418.635,53
385 PFijmy pfistich obdobi 23.238,00 16.348,00
388 Dohadné ucty aktivni 8.000,00 22.400,00

Celkem

1,691.967,07

2,099.680,76

321 Dodavatelé 54.149,00 106.830,49
331 Zaméstnanci 198.021,00 299.931,00
336 Zuctovani socialni a zdravotni 64.245,00 94.231,00
342 Ostatni pfimé dané 26.985,00 72.754,00
344 Dlichodové sporeni 1.461,00 1.889,00
383 Vydaje pfistich obdobi 3.116,00 65.417,00
384 Vynosy pristich obdobi 96.711,13 175.504,00
902 Vlastni jméni — zakladni vklad 200.000,00 200.000,00
911 Rezervni fond 1.038.836,44 993.678,94
963 Ucet vysledku hospodareni 8.442,50 89.445,33

Celkem
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1,691.967,07

2,099.680,76




