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Hlavni oblasti ¢innosti v roce 2016

Rok 2016 byl pro Vzdélavaci centrum az do 1. ¢ervna , bezprojektovy”. Zaméfili jsme se na
pfipravu novych projektd, na firemni kurzy, kurzy pro verejnost a rozvoj T-Centra. VyuZili jsme
dva dotacni programy pro nadané Zaky. Liberecky kraj podpofil pfirodovédné a technicky
orientované workshopy a MSMT podpofilo projekt ,Otvirdme dvere do svéta védy“, ktery byl
uréen pro zaky 8. a 9. ro¢nikd ZS a studenty stiednich $kol. Vénovali jsme se akreditacim
vzdélavacich program0 pro ,,Sablony” a evaluaci organizace.

e kurzy pro verejnost

e firemni vzdélavani

e projektova ¢innost

e socialni oblast

e Skolstvi

e akreditacni ¢innost

e evaluace a firemni kultura
e T-Centrum

Kurzy pro verejnost

V jarnim semestru jsme realizovali 18 jazykovych kurzl pro verejnost, (7 kurz( anglického
jazyka, 4 kurzy francouzského jazyka, 1 kurz Spanélského jazyka, 2 kurzy némeckého jazyka,
1 kurz ¢inského a 1 kurz italského jazyka — celkem pro 88 klientd.

V podzimnim semestru jsme pripravili 20 kurzd pro verejnost, (8 kurz( anglického jazyka,
4 kurzy francouzského jazyka, 3 kurzy Spanélského a jeden italského jazyka, 3 kurzy
némeckého jazyka — celkem pro 96 klientu.

Firemni vzdélavani

V roce 2016 jsme zorganizovali celkem 84
prevainé jazykovych kurzd pro ndsledujici
firmy: Grupo Antolin Turnov, s.r.o., Centrum
TOPTEC, Trima, s.r.o.,, Kamax, s.r.o., /¢
Neumatic CZ, s.r.o., Kadlec KOVO, Mahle |
Behr, Formplast, Crytur, spol. s.r.o., Sklostroj
Turnov CZ, s.r.o., SFS Intec, s.r.o., Kulturni
centrum Turnov, Trevos, Benes a Lat, Granat
Turnov, KV Final, Obec Lomnice nad
Popelkou, VHS Turnov, ZEA Sedmihorky,
Vopos Ucetnictvi, s.r.o., Schurter spol. s.r.o.

Z odlisnych kurzl jsme poradali 3 Kurzy prvni pomoci (Mahle Behr Mnichovo Hradisté, Obec
Lomnice nad Popelkou a AC Turnov), 4 IT kurzy (Mahle Behr, Kamax s.r.o., VHS Turnov, Grupo
Antolin Turnov), 1 kurz obchodnich dovednosti (Granat Turnov) a 1 intenzivni jazykovy kurz
némciny (Kamax).



Inovace

V srpnu jsme zorganizovali tfi pfiméstské tdbory s odbornym tematickym zamérenim —
Summer English Camp, tabor s programy T-Centra a Cestu z mésta, sezndmeni se starymi
remesly. Nastavili jsme tfistupriovou koncepci T-Centra a programy jednotlivych workshop.
Po cely rok jsme vyuZivali formu e-mailingu k propagaci kurz( a seminaru.

Projektova Cinnost

V roce 2016 jsme zahajili praci na dvou projektech:

¢ Individudlné, ale spolecné a jinak — OP VVV, realizace od 1. 7. 2016 do 30. 6. 2019
e Zajeden provaz — OP VVV, realizace od 1. 11. 2016 do 30. 6. 2019

V rédmci T-Centra jsme podpofili technické a prirodovédné workshopy dotacnim
programem MSMT Otvirame dvefe do svéta védy a dotaénim programem Libereckého kraje.

VCT dokladalo udrzitelnost projektd: Nové a jinak v MS, Rovné pfileZitosti, Vytvarime
podminky pro skolni Uspésnost a Vyuka anglictiny s rodilou mluvdéi.

Pripravili jsme k predlozeni dvé zadosti o dotacni programy a projekt pro materské skolky
Za jeden provaz.

Individualné, ale spolec¢né a jinak

Ttilety projekt byl zahdjen 1. éervence 2016 v ramci OP Vyzkum, vyvoj a vzdélavani pod
vedenim MSMT ve Vyzvé 02.15.007 Inkluzivni vzdé&lavéni. Jeho cilem je podpora rovného
pristupu ke kvalitnimu vzdélavani pro vSechny zaky — pfedevsim pro déti ze socioekonomicky
znevyhodnéného a kulturné odliSného prostredi. Projekt obsahuje nékolik aktivit: podporuje
vznik Skolnich poradenskych pracovist, rozviji spolupraci pedagogickych pracovnikd,
psychologu, specidlnich pedagogu, socidlnich sluzeb a rodiny, podporuje osobnostni a profesni
rozvoj uciteld v rdmci DVPP a podporuje Skoly pti zavadéni spole¢ného vyucovani. Do projektu
se zapojilo 16 skol Libereckého kraje.

Za jeden provaz

Projekt byl zahdjen 1. listopadu 2016 a je realizovan v OP Vyzkum, vyvoj a vzdélavani pod
vedenim MSMT v ramci Vyzvy €. 02.16.010 Budovani kapacit pro rozvoj $kol. Resi nastaveni
kolegialni podpory formou mentoringu na zakladé vzajemného sdileni zkusenosti a spolecné
prace mezi kolegy a kolegynémi ve dvaceti materskych skolach Libereckého kraje. Podporuje
spolecnou konverzaci a sdileni spolec¢nych cild mezi vedenim a zaméstnanci. Pod vedenim
externich mentorld a odbornych konzultantl predavaji vyskoleni interni mentoti své
zkuSenosti a know-how svym spolupracovnikim v oblasti ¢tenarské a matematické
pregramotnosti a v individualizaci vyu€ovani. V ramci projektu budou vsechny Skolky vybaveny
interaktivnimi stolky nebo tabulemi a pomuckami.



Akreditacni ¢cinnost

MPSV

e Emocdniinteligence v pecovatelstvi
e Psychologické aspekty socialni prace

MSMT

e Angli¢tina — zacatecnici

e Angli¢tina — mirné pokrodili

e Anglictina — stfedné pokrocili

e Angli¢tina — pokrodili

e Francouzsky jazyk — zacatecnici

e Francouzsky jazyk — mirné pokrocili
e Asertivita v Zivoté pedagoga

e Komunikace v obtiZnych situacich

e Microsoft Word

e Microsoft Excel

e Microsoft PowerPoint

e Internet a cloudové sluzby pro ucitele
e C(Ctenafska gramotnost

e C(Ctenarska pregramotnost

e Matematickad pregramotnost

e Individualizace ve vzdélavani

e Osobnostné socidlni rozvoj

Evaluace, firemni kultura a dalsi vzdélavani

Pokracovali jsme ve spolupraci s novinami Turnovsko v akci, ve kterych jsme pravidelné
inzerovali nasi vzdélavaci nabidku.

Zahdjili jsme pravidelnou mésic¢ni inzerci v Hlasech a ohlasech Turnovska a pravidelné
zasilani newsletterd nasim klientim.

Planovité probihala autoevaluace a evaluace realiza¢niho tymu a vSech organizovanych
akci.

Reditelka vedla se ¢leny tymu pravidelné &tvrtletni pohovory zaméFené na autoevaluaci
a motivaci spolupracovnikd. Mgr. Jandikova vedla pravidelné schizky s lektory a provadéla
hospitace v hodinach.

V zafi 2016 probéhla pod vedenim Mgr. Jandikové schizka lektort, na které byli vSichni
seznameni se strategii VCT v oblasti vzdélavani a s vnitfnimi smérnicemi organizace,
s bezpecnosti prace a dodrzovanim etického kodexu. Lektofi byli vyzvani k dalSimu
sebevzdéldvani.

V rdmci absolventské praxe Marcely Jandové, DiS. byla provedena SWOT analyza nasi
vzdélavaci spolecnosti zamérend na fungovani spole¢nosti, na nejvétsi hrozby a pfileZitosti
rozvoje spole€nosti a obraz Vzdélavaciho centra ve verejnosti a firemnim prostredi. K silnym



strdnkdm spolecnosti patfi dobré jméno a dlouha tradice na trhu se vzdélavanim, Siroka
nabidka kurz( a semindr( a kvalita vzdélavani vychazejici ze spoluprace s kvalitnimi lektory.

Mezi slabé stranky patfi spoluprdce s Méstem Turnov, nedostatecna propagace, financni
problémy v neprojektovém obdobi a nemoZnost vymezeni presnych kompetenci
zaméstnancll, kterd vyplyva z meénicich se pozadavkd trhu a zplsobuje ndrazové velké
pracovni zatiZeni.

Socialni oblast

Vroce 2016 byl dvakrat organizovan rekvalifikacni kurz Pracovnik socialni péce, celkem bylo
proskoleno 24 pracovnika.

Déle probéhly 3 odborné seminare, které se konaly ve VCT a v CS seniortl Mélnik. Seminar
se zucastnilo celkem 43 pracovnik(. Uskutecnily se nasledujici seminare: Etika v socidlni praci,
Paliativni péce a Psychologické aspekty socialni péce.

Skolstvi

V rdmci kurzG DVPP probéhly kurzy: Anglicky jazyk — zac¢atecnici, Anglicky jazyk — mirné
pokrocili pro ZS Skalova, Anglicky jazyk — mirné pokro¢ili, Francouzsky jazyk — zacateénici pro
OA, HS a SOS Turnov, Asertivita v Zivoté pedagoga a Komunikace v obtiznych situacich na ZS
Skalova.

V uplynulém roce jsme organizovali jazykové kurzy piimo na $kolach: AJ na ZS Skalova, S)
na OA, HS a SOS — celkem pro 36 7aka.

Tradicné jsme organizovali pfipravné kurzy matematiky a ¢eského jazyka pro uchazece do
primy (4 kurzy) a 1. ro¢niku (2 kurzy).

T-Centrum

V roce 2016 probihalo 10 programa:
Tajemny svét d&ja (5 zakh), Logico 2 (3 Zaci),
Create your world (8 7Zakl), Imagine your
world (6 Zzdk(), Programovani je hra 1
(7 zak(), Programovani je hra 2 (5 Zaka),
Poznavame nasi minulost (4 zakd), Tvarci
psani (3 Zaci), Fyzika kolem nas (5 zakul),
Fyzika za Skolou (7 zaku). Celkem se Ucastnilo
53 zaku, néktefi ve dvou programech.




Od Krajského uradu Libereckého kraje
jsme ziskali dotaci ve vysi 50 000 K¢ na
technické a prirodovédné workshopy,
kterych se zucastnilo 31 zak({. S podporou
Libereckého  kraje  byly  realizovany
nasledujici programy: Automotive
workshopy, Tajemny svét déja,
Programovani 1 a 2, Fyzika 2 — Poznavej
a hraj si.

Organizacni manazerkou T-Centra byla
Pavla Stara. Vice na: www.vctu.cz/t-centrum

Projekt Otvirame dvere do svéta védy

Projekt byl realizovdn od brezna do prosince 2016 a jeho cilem bylo seznamit zaky
a studenty s védeckym pracovistém a perspektivnimi technickymi obory. Partnery projektu
byly Technickd univerzita v Liberci, stfedisko TOPTEC, pracovisté Akademie véd Ceské
republiky a iQLANDIA Liberec.

Projekt probihal formou workshop( a tfi
vikendovych setkani. Celkem se zucastnilo
14 studentd stfednich Skol a 17 Zaka
zakladnich Skol z Libereckého kraje —
predevsim z Turnova.

Studenti pracovali ve workshopech na

téma Svétlo - fenomén soucasnosti
a Multimédia. Zaci se seznamovali
s nanotechnologiemi, kybernetikou,

robotikou a vesmirem. VSechny dilny byly
organizovany interaktivni formou. Po
uvodnim sezndmeni s odbornym problémem
resili studenti a Zaci pod vedenim odborného lektora rlizné problémy, vytvareli zajimavé
produkty a ovérovali si v praxi poznatky ze Skoly nebo z Gvodnich ¢asti workshopt. A co se
naucili? Poznali védecka pracovisté a ujasnili si, co vSechno obndsi védecky vyzkum a jak
rozsahlé a dikladné poznatky jsou k nému potieba, Mladsi Zaci se seznamili predevsim formou
hry s novymi védnimi obory, pro které se mohou v budoucnu rozhodnout.

Projekt finan¢né podpofilo MSMT v rdmci dotaéniho programu ,,Podporujeme nadané zaky
zakladnich a stfednich skol”.



Primeéstské tabory

O prazdninach se konaly tfi priméstské
tabory: 7. ro¢nik Summer English Campu
(19 Zaka), Cesta z mésta (9 zaku) a tabor T-
Centra (10 Zakd). Tdbory se uskutecnily
jednak v aredlu Klubu lyzaf( Struhy, jednak
ve VCT v prvnim, druhém a tfetim srpnovém
tydnu. Zucastnilo se celkem 38 déti. Cilem
tabor( bylo posilit pfirozenou a poutavou
formou komunikaéni dovednosti  déti
v anglickém jazyce, seznamit je s puvodnimi
femesly a rukodélnymi technikami a priblizit
jim Cinnost v technickych a pfirodovédnych
workshopech. Dopoledne probihala
v nau¢ném duchu, odpoledne se konaly
pohybové a zajmové aktivity. Détem se
vénovali odborni lektofi a pracovnici
Vzdélavaciho centra.

Kurzy pro seniory

V letoSnim roce se neuskutecnily
samostatné kurzy pro seniory. 20 lidi ve véku
nad Sedesat let navstévovalo jazykové kurzy,
5 seniord absolvovalo kurz Zaklady prace na PC.

V

Verejné zakazky, vybérova rizeni

e Projekt ,Otvirame dvefe do svéta védy“ v ramci dotaéniho programu MSMT
,Podporujeme nadané zaky zdkladnich a stfednich Skol”

e Podpora prirodovédné a technicky zamérenych workshopl T-Centra z dotacniho
programu Libereckého kraje



Personalni zajisténi

Realizacni tym
feditelka: PaedDr. Jaroslava Dudkova
zastupce reditelky: Mgr. Jan Vonavka
projektové manazZerky: Ing. Lenka Kruparova
Mgr. Tereza Prevuzidkova (od 1. 11. 2016)
organiza¢ni manazerka: Mgr. Alena Jandikova
organiza¢ni manazerka T-Centra: Pavla Stard

ucetni a sekretarka: Pavla Stara

Spravni a dozorci rada 2016

Spravni rada:

PhDr. Hana Maierova — predsedkyné
Mgr. Petra Houskova

Mgr. Otakar Spetlik

Mgr. Miroslav Vavra

Mgr. Lenka Novakova

Dr. Jindfich HouZzvicka, MBA

Dozorci rada:

Mgr. Jana Svobodova — predsedkyné
Mgr. Martina Markova

Ing. Jana Rulcova

Poradni sbor:

doc. Ing. Jan Skrbek, Dr.
Ing. Milena Lednejova
Mgr. Jaromir Fri¢

Mgr. Michal Loukota
Megr. Ivo Filip

Ing. Martina Drahoriovska

V Turnové 2. dubna 2017

Zpracovala: Jaroslava Dudkova



Financni zprava

Naklady
501 Spotfeba materidlu 267.843,25
504 ZboZi — ucebnice 43.122,93
512 Cestovné 13.466,00
513 Naklady na reprezentaci 3.652,00
518 Ostatni sluzby 1,760.478,00
521 Mzdové naklady 2,511.316,00
524 Zakonné socialni pojisténi 444.206,00
528 Ostatni socidlni naklady 2.244,00
531 Dan silni¢ni 225,00
542 Ostatni pokuty a penale 30,00
543 Odpis nedobytné pohledavky 2.520,00
548 Manka a Skody 8.344,60
549 Jiné ostatni naklady 902.342,00

5,959.789,78

Vynosy
602 Trzby z prodeje sluzeb 2,827.398,00
604 Trzby za prodané zbozi 55.928,00
644 Uroky 15.355,41
648 Zuctovani fondU 100.000,00
691 Provozni dotace 2,878.657,90

Celkem 5,877.339,31

Ztrata

Rentabilita

-82.450,47




Aktiva

Stavk1.1.2016 Stav k 31. 12. 2016

063 Dlouhodobé cenné papiry do splatnosti 400.000,00 400.000,00
132 Zbozi na skladé 38.114,20 37.695,42
211 Pokladna 40.868,00 45.748,00
213 Ceniny 117,00 288,00
221 Uty v bankach 1,255.237,59 2,988.911,90
311 Odbératelé 362.930,00 367.678,00
314 Poskytnuté provozni zalohy 0,00 784.992,10
335 Pohledavky za zaméstnanci 0,00 1.485,00
346 Naroky na dotace 0,00 2,256.810,90
385 Prijmy pfistich obdobi 32.656,00 21.682,00
388 Dohadné ucty aktivni 36.800,00 51.200,00

Celkem

2,166.722,79

6,956.491,32

321 Dodavatelé 69.023,00 44.741,00
324 Pfijaté zalohy 0,00 5,000.609,00
331 Zaméstnanci 260.134,00 335.157,00
336 Zuctovani socialni a zdravotni 97.334,00 99.810,00
342 Ostatni pfimé dané 37.821,00 20.872,00
344 Dlchodové sporeni 2.014,00 0,00
383 Vydaje pfistich obdobi 39.719,00 3.412,00
384 Vynosy pfistich obdobi 143.160,00 116.823,00
902 Vlastni jméni — zakladni vklad 200.000,00 200.000,00
911 Rezervni fond 1,083.124,27 1,217.517,79
963 Ucet vysledku hospodareni 234.393,52 -82.450,47

Celkem

‘ 2,166.722,79

6,956.491,32




