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Hlavni oblasti ¢innosti v roce 2017

Rok 2017 byl pro Vzdélavaci centrum ve znameni dvou velkych projektud: Individudlné, ale
spolecné a jinak a Za jeden provaz. VyuZili jsme dva dotacni programy pro nadané Zaky:
Liberecky kraj podpofil nase technicky orientované workshopy a MSMT podpofilo projekt 5P
— P&t portfolii, ktery byl uréen pro 7aky 8. a 9. ro¢nikl ZS a studenty stfednich $kol. Zaéali
jsme administrovat tzv. $ablony pro 7 kol a nabizet odborné kurzy pro ucitele MS a ZS.
Béhem letnich prazdnin probéhla modernizace a rozsifeni intranetu.

Nejvice jsme se vénovali nasledujicim oblastem:

e kurzy pro verejnost

e firemni vzdélavani

e projektova ¢innost

e socialni oblast

o Skolstvi

e akreditacni ¢innost

e T-Centrum

e Sablony a odborné kurzy

Kurzy pro verejnost

V jarnim semestru 2017 jsme realizovali 18 jazykovych kurz(i pro verejnost (9 kurzi
anglického jazyka, 4 kurzy francouzského jazyka, 2 kurzy Spanélského jazyka, 2 kurzy
némeckého jazyka, 1 kurz italského jazyka) — celkem pro 84 klient(.

V podzimnim semestru jsme pfipravili 21 kurz(i pro vefejnost (11 kurz( anglického jazyka,
2 kurzy francouzského jazyka, 3 kurzy Spanélského a jeden italského jazyka, 3 kurzy
némeckého jazyka) — celkem pro 100 klientd.
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Firemni vzdeélavani

V roce 2017 jsme zorganizovali celkem 85 jazykovych kurz( pro ndsledujici firmy: Grupo
Antolin Turnov, s.r.o., Centrum TOPTEC, Trima, s.r.o., Kamax, s.r.o., Neumatic CZ, s.r.o.,
Kadlec KOVO, Formplast, Crytur, spol. s.r.o., Sklostroj Turnov CZ, s.r.o., SFS Intec, s.r.o.,
Kulturni centrum Turnov, Trevos, KV Final, ZEA Sedmihorky, Vopos Ucetnictvi, s.r.o., Schurter
spol. s.r.o., Wranovsky, Muzeum Turnov.

Z odlisnych kurz(i jsme poradali 4 Kurzy prvni pomoci (Obec Lomnice nad Popelkou, MAS),
41T kurzy ( Kamax s.r.o., Vyva Plast, s.r.0.), 1 kurz ,Cestina pro cizince (Grupo Antolin Turnov,
s.r.o.) a 1 intenzivni jazykovy kurz angli¢tiny (Kamax).

Inovace

V srpnu jsme zorganizovali tfi pfiméstské tabory s odbornym tematickym zamérenim —
Summer English Camp, tdbory Vylet do vesmiru a Cestu z mésta — sezndmeni se starymi
femesly. Vramci T-Centra jsme rozsifili nasi nabidku o dva pilotni vzdélavaci programy



robotiky, které jsou zamérené na Lego Mindstorms a roboty sestrojené ze soucastek. Po cely
rok jsme vyuzivali formu e-mailingu k propagaci kurz(i a seminara.

O prazdninach probéhla modernizace intranetu se zamérenim na zvysSeni kapacity dat
a zabezpeceni informaci. Byly provedeny nové rozvody do kancelafe a uceben.

Projektova Cinnost

V roce 2017 pokracovala prace na dvou novych projektech:

¢ Individualné, ale spolecné a jinak — OP VVV, realizace od 1. 7. 2016 do 30. 6.
2019.
e Zajeden provaz — OP VVV, realizace od 1. 11. 2016 do 31. 10. 2019.

V ramci T-Centra jsme podpofili technicky a pfirodovédné zamérené workshopy dotacnim
programem MSMT 5 P — Pét portfolii a dotaénim programem Libereckého kraje.

VCT doklddalo udrZitelnost projektti: Nové a jinak v MS, Rovné pfileZitosti, Vytvaiime
podminky pro Skolni Uspésnost a Vyuka anglictiny s rodilou mluvdci.

Ptipravovali jsme projekt pro talentované Zdky Stavime a fidime roboty, ktery bude
realizovan z dotaéniho programu MSMT v roce 2018.

V rdmci OP VVV jsme zacali administrovat $ablony pro nasleduijici $koly: Z§ Rovensko pod
Troskami, ZS Hodkovice nad Mohelkou, ZS Mnichovo Hradisté, zS 28. fijna Turnov a ZS
Skalova Turnov, Gymnazium Turnov a Stfedni zdravotnickou Skolu v Turnové.

Individualné, ale spolecné a jinak

Trilety projekt, ktery byl zahdjen 1. ¢ervence 2016 v rdmci OP Vyzkum, vyvoj a vzdélavani
pod vedenim MSMT ve Vyzvé 02.15.007, pokracoval po cely rok. Postupné se ndm podafilo
doplnit na vétsinu Skol specialni pedagogy a psychology, ktefi rozvijeli na skolach inkluzivni
vzdélavani. Cilem projektu je podpora rovného pfistupu ke kvalitnimu vzdélavani pro
vSechny Zaky — predeviim pro déti ze socioekonomicky znevyhodnéného a kulturné
odlisného prostredi. Obsahuje nasledujici aktivity: podporuje praci skolnich poradenskych
pracovist, rozviji spolupraci pedagogickych pracovnik(, psychologt, specidlnich pedagogd,
socialnich sluzeb a rodiny, podporuje osobnostni a profesni rozvoj ucitell v rdmci DVPP a fidi
metodicky Skoly pfi zavadéni spole¢ného vyucovani. Do projektu bylo zapojeno 16 $kol
Libereckého kraje.

Za jeden provaz

Projekt byl zahajen 1. listopadu 2016 a je
realizovan v OP Vyzkum, vyvoj a vzdélavani o
pod vedenim MSMT vrdmci Vyzvy
¢.02.16.010, Budovani kapacit pro rozvoj -
Skol. Redi nastaveni kolegidlni podpory
formou mentoringu na zakladé vzajemného
sdileni zkuSenosti a spole¢né prace mezi
kolegy a kolegynémi ve dvaceti matefskych
Skolach  Libereckého kraje. Podporuje
spole¢nou vyménu zkuSenosti a sdileni



spole¢nych cill mezi vedenim a zaméstnanci. Vroce 2017 probéhla 1. etapa projektu,
ve které byli pod vedenim externich mentord a odbornych konzultant(i proskoleni interni
mentori, ktefi budou vdalSi fazi preddvat své zkuSenosti aknow-how svym
spolupracovniklim v oblasti c¢tenarské a matematické pregramotnosti a v individualizaci
vyucovani. Vramci projektu byly vSechny Skolky vybaveny interaktivnimi stolky nebo
tabulemi a dal$imi pomUckami.

Akreditacni ¢cinnost

MPSV
e Komunikacni dovednosti a osobnost pracovnika v socialnich sluzbach
MSMT

e Anglictina — zacatecnici (80 hodin)

e Angli¢tina — mirné pokrocili (80 hodin)

e Anglictina — stfedné pokrocili (80 hodin)

e Anglictina — pokrocili (80 hodin)

e Francouzsky jazyk — zacatecnici (80 hodin)

e Francouzsky jazyk — mirné pokrocili (80 hodin)
e Microsoft Word

e Microsoft Excel

e Microsoft Power Point

e Internet a cloudové sluzby

Evaluace, firemni kultura a dalsi vzdélavani

Pokracovali jsme ve spolupraci s novinami Turnovsko v akci, ve kterych jsme pravidelné
inzerovali nasi vzdélavaci nabidku.

Zverejiiovali jsme kazdy mésic inzerci v Hlasech a ohlasech Turnovska a ¢tvrtletné zasilali
newslettery nasim klientam.

Planovité probihala evaluace realiza¢niho tymu a vSech organizovanych akci.

Reditelka vedla se ¢leny tymu pravidelné &tvrtletni pohovory zaméfené na autoevaluaci
a motivaci spolupracovnikl. Mgr. Jandikova vedla pravidelné schlzky s lektory a provadéla
hospitace v hodinach.

V zari 2017 probéhla pod vedenim Mgr. Jandikové schlizka lektor(, na které byli vSichni
seznameni se strategii VCT v oblasti vzdélavani a s vnitfnimi smérnicemi organizace,
s bezpecnosti prace a dodrZovanim etického kodexu. Lektofi byli vyzvani k dalSimu
sebevzdélavani.

Socidlni oblast

V roce 2017 byl dvakrat — v jarnim a podzimnim terminu — organizovan kvalifika¢ni kurz
pro pracovniky v socialnich sluzbach, celkem bylo proskoleno 18 pracovnik.



Dale probéhlo 9 odbornych seminard, které se konaly ve VCT a v CS senior Mélnik.
Seminara se zucastnilo celkem 102 pracovnikd.

Uskutecnily se ndsledujici seminare: Psychologické aspekty socidlni péce, Emocni
inteligence v pecovatelstvi, Komunika¢ni dovednosti a osobnost pracovnika v socidlnich
sluzbach.

Skolstvi

V rdmci kurzd DVPP probéhly kurzy: Anglicky jazyk — mirné pokrocili, Anglicky jazyk —
stredné pokro¢ili pro ZS Skalova, Francouzsky jazyk — mirné pokrocili pro OA, HS a SOS
Turnov, Anglicky jazyk — zagateénici pro ZS Koberovy, Anglicky jazyk — mirné pokro¢ili pro ZS
Zizkova Turnov.

Tradi¢né jsme realizovali pfipravné kurzy matematiky a ¢eského jazyka pro uchazece do
primy viceletého gymnazia (4 kurzy) a 1. roéniku SS (2 kurzy), celkem pro 73 Géastnik(.

V rdmci OP VVV Sablony pro zékladni $koly jsme zorganizovali kurz Rozvoj Etenéiské
gramotnosti na ZS.

Vzdélavani pro pedagogy materskych skol

Celkem se uskutecnilo 6 akreditovanych seminarl k nasledujicim tématdm:

e Rozvoj Ctendrské pregramotnosti a grafomotoriky
e Rozvoj matematické pregramotnosti
e Osobnostné-socidlni rozvoj predskolnich pedagogli

Kurzy byly organizovany ve VCT a MS Specialni v Jablonci nad Nisou. Celkem se zd&astnilo
51 utitelek MS.

Organizaéni manazerkou vzdélavani byla Mgr. Tereza Prevuznidkova.

T-Centrum

V roce 2017 probihalo 12 programi: Tajemny svét déju (5 Zzaka), Logico 2 (3 Zaci), Create
your world (8 zakud), Imagine your world (6 zdk(), Programovani je hra 1 (10 Zaka{),
Programovani je hra 2 (5 zakd), Pozndvame nasi minulost (4 z4ci), Tvarci psani (3 Zaci), Fyzika
kolem nas (4 zaci), Fyzika za Skolou (3 Zaci). Celkem se Ucastnilo 62 Zak(, nékteti ve dvou
programech. N T\ =

Od Krajského ufadu Libereckého kraje =
jsme ziskali dotaci ve wvysi 30.000 K¢ na
workshopy zamérené na robotiku a progra-
movani, kterych se zucastnilo 25 Zakd
a studentd.

Organizaéni manazerkou T-Centra byla
Pavla Stard. Vice na: www.vctu.cz/t-
centrum.



Projekt 5P — Pét portfolii

Projekt byl realizovan od brfezna do prosince 2017 a jeho cilem bylo seznamit zaky
a studenty s perspektivnimi technickymi obory. Chtéli jsme Zakim pfiblizit zakladni portfolio
kompetenci prirodovédce, technika, medika a architekta. Portfolio pro nerozhodnuté
poskytlo vhled do dalSich profesi. Partnery projektu byly stfedisko TOPTEC, pracovisté
Akademie véd Ceské republiky, iQLandia Liberec a DP Work v Bakové nad Jizerou.

Projekt probihal formu Cctyrhodinovych
workshopl, Zzaci absolvovali celkem 25
hodin. Pod vedenim odbornych lektor( se
seznamovali s rdznymi innostmi typickymi k=
pro dany obor, vytvafeli rdzné produkty — §
intimni  zénu pro Gymnazium Turnov,
vldknovy senzor a pulzni laser, zdznamy
holografickych elementi, 3D objekty,
galvanické ¢lanky, laboratorni protokoly,
visacky a privésky, konstrukce robot( apod.

Projekt finanéné podpofilo ze 70 % MSMT v ramci dotaéniho programu ,,Podporujeme
nadané Zaky zakladnich a stfednich skol“, 30 % poskytlo VCT.

Priméstské tabory

O prazdnindch se konaly tfi pfiméstské tabory: 7. rocnik Summer English Campu (22 zaka),
Cesta z mésta (12 z4k() a tdbor Vylet do vesmiru (20 Zaka). Tabory se uskutecnily jednak
v aredlu Klubu lyZzarQ Struhy a jednak ve VCT v prvnim, druhém a tfetim srpnovém tydnu.
Zucastnilo se celkem 54 déti. Cilem tdboru
bylo posilit pfirozenou a poutavou formou
komunikaéni dovednosti déti v anglickém
jazyce, seznamit je s plvodnimi remesly
arukodélnymi technikami a pfiblizit jim
védeckotechnicky pokrok spojeny
sdobyvanim vesmiru. Déti  navstivily
Rotstejn, Lomnici nad Popelkou, iQlLandii,
letisté a lanové centrum. Dopoledne
probihala v nau¢ném duchu, odpoledne se
konaly pohybové a zajmové aktivity. Détem
se vénovali odborni lektofi a pracovnici
Vzdélavaciho centra.

Kurzy pro seniory

V letosnim roce pokracoval kurz anglického jazyka pro seniory. Celkem 20 lidi ve véku nad
Sedesat let navstévovalo jazykové kurzy.
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Verejné zakazky, vybérova rizeni

e Projekt 5 P — P&t portfolii v rdmci dota¢niho programu MSMT ,Podporujeme nadané
zaky zakladnich a stfednich Skol“

e Podpora pfirodovédné a technicky zamérenych workshopl T-Centra z dotacniho
programu Libereckého kraje

e Projekt pro talentované Zaky zaméreny na robotiku a technické obory neuspél ve
vybérovém Fizeni firmy Skoda Auto Mlada Boleslav

Personalni zajisténi

Realizacni tym
feditelka: PaedDr. Jaroslava Dudkova
zastupce reditelky: Mgr. Jan Vonavka

projektové manazerky: Ing. Lenka Kruparova
Mgr. Tereza Prevuznakova

organizaCni manazerka: Mgr. Alena Jandikova
organizacni manazerka T-Centra: Pavla Stard

ucetni a sekretarka: Pavla Stara

Spravni a dozorci rada 2017

Spravni rada:

PhDr. Hana Maierova — predsedkyné
Mgr. Petra Houskova

Mgr. Otakar Spetlik

Mgr. Miroslav Vavra

Mgr. Lenka Novakova

Dr. Jindfich Houzvicka, MBA

Dozordi rada:

Mgr. Jana Svobodova — predsedkyné
Mgr. Martina Markova

Ing. Jana Rulcovd

Poradni sbor:

doc. Ing. Jan Skrbek, Dr.
Mgr. Jaromir Fric

Mgr. Michal Loukota
Megr. Ivo Filip

V Turnoveé 2. dubna 2018

Zpracovala: Jaroslava Dudkova



Financni zprava

Naklady

501 Spotifeba materidlu 2,738.773,36
504 Zbozi — ucebnice 29.902,22
512 Cestovné 10.592,00
513 Naklady na reprezentaci 3.342,00
518 Ostatni sluzby 2,919.312,21
521 Mzdové naklady 4,646.559,00
524 Zakonné socialni pojisténi 920.599,00
527 Zakonné socialni naklady 50,00
531 Dan silni¢ni 100,00
542 Ostatni pokuty a penale 4.140,00
549 Jiné ostatni naklady 2,877.181,19

Celkem 14,150.550,98

Vynosy

602 Trzby z prodeje sluzeb 3,856.477,90
604 Trzby za prodané zbozi 30.208,00
644 Uroky 15.111,79
648 Zuctovani fondu 53.600,00

691 Provozni dotace

Celkem

Zisk

Rentabilita

0,03 %

10,198.859,13

14,154.256,82

3.705,84




063 Dlouhodobé cenné papiry do splatnosti 400.000,00 400.000,00
132 ZboZi na skladé 37.695,42 46.206,20
211 Pokladna 45.748,00 50.332,00
213 Ceniny 288,00 48,00
221 Uty v bankéch 2,988.911,90 2,779.003,38
311 Odbératelé 367.678,00 560.377,00
314 Poskytnuté provozni zalohy 784.992,10 —20.464,09
335 Pohledavky za zaméstnanci 1.485,00 1.377,00
346 Naroky na dotace 2,256.810,90 12,045.401,03
385 Pfijmy pfiStich obdobi 21.682,00 23.232,00
388 Dohadné ucty aktivni 51.200,00 65.600,00
‘ Celkem 6,956.491,32 15,951.112,52
321 Dodavatelé 44.741,00 179.391,10
324 Pfijaté zalohy 5,000.609,00 13,822.571,26
331 Zaméstnanci 335.157,00 398.511,00
336 Zuctovani sociadlni a zdravotni 99.810,00 123.870,00
342 Ostatni pfimé dané 20.872,00 31.553,00
379 Jiné zévazky 0,00 2.902,00
383 Vydaje pfistich obdobi 3.412,00 5.888,00
384 Vynosy pfristich obdobi 116.823,00 101.253,00
902 Vlastni jméni — zakladni vklad 200.000,00 200.000,00
911 Rezervni fond 1,217.517,79 1,081.467,32
963 Ucet vysledku hospodareni —82.450,47 3.705,84

Celkem

6,956.491,32

15,951.112,52




